SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Fundagdo Universidade Federal de Séo Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o presente

Edital que norteard a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de provas e de provas e

titulos,

destinado a contratacdo de Professor da Substituto para UFSJ, de acordo com o disposto

na Lei n® 8.745 de 09/12/1993, Lei n° 12.772 de 28/12/2012, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009 e
Decreto n° 7.485 de 18/05/2011.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Os Processos Seletivos Simplificados serdo regidos por este Edital de Condicdes Gerais
e pelo Edital de Abertura, que sera publicado especificamente para cada area de interesse
da UFSJ.
Para fins deste edital considera-se http://www:.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php
como o endereco eletrénico de Processo Seletivo Simplificado.
O Edital de Abertura, com as condigdes especificas do Processo Seletivo Simplificado,
sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e disponibilizado no endereco
eletronico.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico.
O Edital de Abertura contera informacdes quanto a area, requisito basico, quantidade de
vagas e fases do Processo Seletivo Simplificado, sendo instituido especificamente para a
contratacdo de Professor Substituto/Temporario.
E facultada a UFSJ propor aos candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas
previstas no Edital de Abertura contratacdo para lotacdo em outros
Departamentos/campi nos quais exista vaga na area em que se deu sua habilitacdo e
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Além da area/subarea para a qual foi contratado, o candidato devera, a critério da chefia

a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas

correlatas desde que possua qualificacdo para tal.

1.7.1. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos
termos da lei e de acordo com as necessidades da institui¢do. (redacao incluida pela
retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de setembro de 2015, secéo
3, pagina 41)

Tendo em vista a natureza interdisciplinar e multicampi da UFSJ, fica a cargo dos 6rgéos

competentes a atribuigdo das disciplinas e local a serem ministradas para assinatura do

contrato o candidato deverad possuir, no ato da admissdo, o Diploma ou Certificado
assinado por autoridade competente onde conste que o candidato faz jus ao titulo exigido
no requisito basico.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1.

2.2.

O periodo, o local, horario e a taxa da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado seréo
definidos no Edital de Abertura.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser feita por preenchimento de
ficha de inscricdo (ver anexos) e dos seguintes documentos:

2.2.1. Cédpia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional;


http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

2.2.2. Copia da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e do comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢cdo (agendamento de pagamento ndo sera aceito) no
valor definido no Edital de Abertura. A taxa devera ser paga no Banco do Brasil
mediante preenchimento do formulario da GRU, disponivel no endereco eletrdnico
2.2.2.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
Processo Seletivo Simplificado, uma vez que ndo havera devolucgdo da referida taxa,
exceto em casos de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por
conveniéncia da Administracéo.

2.2.3. Curriculo Lattes/Vitae em 03 (trés) vias.

2.2.4. A inscricdo podera ser feita por terceiros, mediante procuragdo simples.

2.3. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que atenda aos requisitos
previstos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.3.1. Sera disponibilizado no endereco eletronico formulario proprio de requerimento
para isencdo da referida taxa, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado
para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

2.3.2. O periodo para solicitacdo da referida isencdo e data de publicacdo do resultado
serdo definidos no Edital de Abertura.

2.3.2.1. A UFSJ ndo se responsabiliza por solicitacdo de isencdo da taxa e de recurso
por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, e a contratacdo do
candidato, se constatada falsidade em qualquer declaracéo e (ou) qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados, ou em situacdes que caracterizem vicio de
forma na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéao
especial para a realizacdo das provas devera solicita-la no formulério de solicitacdo de
inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento
e anexar laudo médico atestando a necessidade.

2.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que comparecer com a
crianga sem um acompanhante ndo podera fazer as provas.

2.5.2. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.5.3. A ndo solicitacdo de condi¢bes especiais no ato da inscricdo implica sua ndo
concesséo no dia da realizagédo das provas.

2.5.4. A homologacdo dos inscritos serd divulgada no endereco eletrénico, no link
especifico do Processo Seletivo Simplificado, em até 05 (cinco) dias antes do inicio
das provas.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ficard a cargo de uma Banca
Examinadora designada pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
UFSJ para esse fim.

3.2. A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado devera ser composta por 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente.

3.3. A Portaria de nomeacao da Banca Examinadora sera divulgada no endereco eletrénico,
no link especifico do Processo Seletivo Simplificado, com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado.
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3.4. E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de conjuge, companheiro ou parente
colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relacdo de
interesse, amizade intima ou inimizade not6ria com algum dos candidatos.

3.5. O candidato podera solicitar impugnacéo justificada de membros da Banca Examinadora
no prazo de 01 (um) dia atil apds a publicacdo da portaria de nomeagdo da referida
banca.

3.5.1. A solicitagdo de impugnacdo justificada, dirigida ao Setor de Concursos e
Procedimentos Admissionais - SECOP, devera ser protocolada no endereco Praca
Frei Orlando, 170, Centro, S& Jodo del-Rei — MG, CEP 36307-352 ou
encaminhada para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

3.6. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restrices mencionadas no
item 3.4deverdo se abster de participar do Processo Seletivo Simplificado, solicitando
sua excluséo.

3.7. A Banca Examinadora se tornard definitiva apds apreciadas as solicitacbes de
impugnacao, se houver, ou apos transcorrido o prazo para apresentar impugnacao.

3.8. Compete a Banca Examinadora:

3.8.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

3.8.2. Examinar o Curriculo Lattes dos candidatos;

3.8.3. Elaborar ata a cada prova, em que constardo os critérios para avaliacdo e a nota
individual de cada membro, atribuida a cada candidato.

4. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A selecdo para contratacdo de Professor Substituto constara das provas abaixo, cujos,

conteldos e critérios serdo estabelecidos no Edital de Abertura.
4.1.1. Prova Escrita — Obrigatoria;

4.1.2. Prova Didatica — Opcional;

4.1.3. Prova de Titulos — Opcional;

4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da
Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota
final de cada prova seré calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por
cada membro de banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.

4.3. O candidato que ndo estiver presente no horario e local divulgado no endereco eletrénico
para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, estard automaticamente eliminado.

4.4. Todos os horarios estabelecidos, ou que a Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo
como referéncia o horario de Brasilia.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, tendo com a
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, e devera ser realizada em lingua portuguesa, salvo
disposicao em contrario, e versara sobre tema constante do contetdo programatico.

5.2. O candidato terd direito a consultar material bibliografico e fazer anotagdes pelo periodo
de 01 (uma) hora, incluido no periodo de 04 (quatro) horas estipulado no item 5.1, apés
0 sorteio do tema.

5.2.1. O tema, comum para todos os candidatos, serad sorteado por um dos candidatos, na
presenca dos demais.

5.3. A prova serd realizada em folhas de papel pautado rubricadas pela Banca.

5.4. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de
avaliacdo da Banca Examinadora.

5.5. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado
e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto pela Banca ao
se iniciarem os trabalhos de correcéo e/ou julgamento.

5.6. O anexo de avaliacdo da Prova Escrita constara no Edital de Abertura.
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S.1.

A Banca Examinadora determinara e avisard os candidatos o horario e local da
divulgacdo dos resultados, bem como do inicio da prova subsequente.

6. DA PROVA DIDATICA

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

A Prova Didética seré publica com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima

de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema, desenvolvido a partir do conteddo

programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. O material a ser utilizado na prova didatica devera ser entregue pelos candidatos
simultaneamente em local e horério estabelecido pela banca examinadora.

6.1.2. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicao do candidato sobre sua Prova Didatica.

A ordem de realizacdo da Prova Didatica serd a ordem de inscricéo.

A Prova Didética tera como objetivo avaliar o candidato quanto:

6.3.1. Ao dominio do assunto;

6.3.2. Ao planejamento de aula;

6.3.3. A capacidade de comunicac&o e postura pedagdgica.

A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos

concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

O procedimento de gravacao da Prova Didatica sera de responsabilidade exclusiva da

UFSJ, estando o candidato impedido de efetuar a gravacéo por meios proprios.

A gravacdo ficara disponivel durante o Processo Seletivo Simplificado publico e até o

periodo de sua vigéncia.

Serdo garantidos ao candidato recursos multimidia necessarios para a realizacdo da

Prova Didética.

O anexo de avaliacdo da Prova Didatica constara no Edital de Abertura.

A Banca Examinadora determinard e avisard os candidatos o horario e local da

divulgacao dos resultados, bem como do inicio da prova subsequente, quando houver.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

A documentacdo comprobatéria do curriculo Lattes para prova de titulos devera ser
entregue, exclusivamente pelo candidato, no primeiro dia do Processo Seletivo
Simplificado no horério e local a serem publicados no endereco eletrénico juntamente
com a homologacdo dos inscritos.

A documentagdo comprobatdria deverd vir acompanhada da Relacdo de Documentos
Entregues para conferéncia, elaborada pelo proprio candidato (ver anexos).

O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitird para o candidato e para o
SECOP declaracdo de recebimento da documentacdo apresentada.

E dispensada a autenticagdo prévia dos documentos comprobatdrios do curriculo,
ficando o candidato responsavel pela autenticidade dos documentos e veracidade das
informagdes.

A escolaridade minima exigida para exercicio do respectivo cargo publico sob disputa
ndo constituira objeto de analise da prova de titulos, devendo esta ser exigida pela
instituicdo exclusivamente ao tempo da posse.

Nos casos em que o diploma de Graduacdo ou Pds-graduacdo ainda ndo tenha sido
expedido, devera ser apresentada documentacdo comprobatoria da homologacdo da
defesa da titulacdo requerida na Ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva
instituicdo de ensino superior.

So6 serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos efetivamente comprovados.

E de inteira responsabilidade do candidato a documentacio anexada ao curriculo para
pontuacdo na Prova de Titulos.

Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital de Abertura.



7.10. O anexo de avaliagdo da Prova de Titulos constara no Edital de Abertura.
7.11. A Banca Examinadora determinard e avisara os candidatos o horario e local da

divulgacdo dos resultados.

8. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e 0 comparecimento no horario determinado portando documento original de
identificacéo.

Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei
como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitacdo ( com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificacdo original sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos.
Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e(ou)
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., excetos aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a
realizacdo das provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

N&o haverad segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas implicara eliminacao do candidato.

Em hipotese alguma as provas serdo aplicadas fora do local e horério determinados no
Edital de Abertura, salvo comunicado publicado no endereco eletronico.

8.10. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que, durante a realizac&o de qualquer uma das provas:

8.10.1. usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao;

8.10.2. for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das
provas;

8.10.3. utilizar-se de equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo
proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e(ou) pagers e(ou) qualquer
tipo de equipamento eletrénico constante do subitem 8.7.

8.10.4. comunicar-se com outro candidato durante a realiza¢do das provas;

8.10.5. faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes e(ou) os outros candidatos;

8.10.6. afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do
Processo Seletivo Simplificado;

8.10.7. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;



8.10.8. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado publico.

8.11. Quando, apos as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do
candidato, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova.

9. DA CLASSIFICAC}AO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em local e horario a
ser estabelecido pela Banca Examinadora.

9.2. A nota final de cada candidato serd a média aritmética simples das notas finais obtidas
em todas as provas do Processo Seletivo Simplificado, calculada até a primeira casa
decimal, que sera arredondada para cima, apenas se a segunda casa decimal for maior ou
igual a 5 (cinco).

9.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no minimo, a pontuacao
final 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente da pontuagéo final obtida.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado publico serda homologado,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico, no link
especifico do Processo Seletivo Simplificado, com a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem
de classificagéo.
10.1.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Simplificado publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:
11.1.1. maior média na Prova Escrita;
11.1.2. maior média na Prova Didatica (quando houver);
11.1.3. maior média na Prova de Titulos (quando houver);
11.1.4. maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Apos a publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o
candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados, tera que o fazer no
prazo de 03 (trés) dias Uteis mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel
no enderego eletrdnico da Universidade, dirigido ao (a) Reitor(a), e encaminhado ao
SECOP, para o endereco informado no item 3.5.1 ou para o e-mail secop@ufsj.edu.br .
12.1.1. O candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
12.1.2. Nao sera conhecido recurso via fax, tampouco sera conhecido recurso

extemporaneo.
12.1.3. Serd conhecido recurso entregue por terceiros, desde que autorizado por
procuragao simples pelo candidato.

12.2. E facultado ao candidato o direito de vista ao contelido das provas escritas, das
gravacgdes das ndo escritas e das planilhas de pontuacdo respectivas, com entrega de
copia da gravacédo e/ou cépia da planilha das provas para efeito recursivo.

12.2.1. A solicitacdo de vista/cdpia ao conteudo do Processo Seletivo Simplificado
deverd ser feita mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no



13.

14.

endereco eletronico da Universidade encaminhado ao SECOP, para o endereco
informado no Edital de Abertura.
12.2.2. Poderé ser cobrado do requerente os custos com a copia e envio dos documentos
solicitados.
12.2.3. O valor do 6nus por copia, quando solicitada ao requerente, devera ser depositado
em Conta Unica do Tesouro a ser informada no momento da solicitacao.
12.3. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo assim
formado, tem o(a) Reitor(a) até 5 (cinco) dias Uteis para proferir deciséo.
12.4. Em hipotese alguma seré conhecido pedido de revisdo do recurso.
12.5. Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificacdo de candidato,
sera publicado a retificacdo do resultado no DOU e divulgado no endereco eletrénico.

DA CELEBRAC}AO DO CONTRATO

13.1. O prazo maximo para as contratacdes de que tratam o presente edital sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

13.2. A assinatura do contrato pelo candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Préo-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, para entrega da documentacdo exigida para a admissao.

13.3. A assinatura do contrato dependera de prévia inspecdo médica oficial, sé6 podendo ser
contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o desempenho das
funcles, e da apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

13.4. O candidato que vier a assinar contrato estara sujeito a Lei 8.745/1993, ao Decreto
7.485/2011, e demais leis e atos normativos que disciplinam a matéria, especialmente, as
legislagdes internas da UFSJ.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Administracéo.

14.2. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFSJ, no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e referentes ao cargo/perfil mencionado no Edital de
Abertura, deverdo ser preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos
aprovados, que poderdo ser lotados em qualquer dos Campi integrantes da estrutura
organizacional da UFSJ, de acordo com as necessidades e interesses desta instituig&o.

14.3. Néo havera em hipotese alguma, opcéo pelo candidato habilitado, de transferéncia para
o final da relacéo de aprovados publicado no Diério Oficial da Unido.

14.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos residencial e
eletronico junto ao SECOP, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

14.5. A convocacéo do candidato para celebracdo do contrato sera realizada por comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, utilizando-se do endere¢o do correio eletronico
indicado pelo candidato em sua ficha de inscricdo, ndo o desobrigando do dever de
observar os comunicados divulgados no endereco eletrénico.

14.6. Apos a publicacdo da homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, no local indicado no Edital de
Abertura para as inscrigcdes, as copias dos documentos comprobatorios do Curriculo
Lattes.

14.6.1. Findo o prazo, as copias serdo descartadas.
14.6.2. Em nenhuma hipotese a UFSJ enviara as copias via correio aos candidatos.

14.7. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas do Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital e em outros editais e comunicados eventualmente
publicados.



14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais
e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como a
manutencao/atualizacéo de seu correio eletronico.

14.9. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos 0s procedimentos
do Processo Seletivo Simplificado correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.10. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



ANEXOS:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAONO .................
o)) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil , RG
: CPF : e-mail
: residente e domiciliado a

Rua/Av. , n°
| Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone ( ) , celular ()

, vem requerer sua inscricdo como candidato ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para contratacdo de Professor Substituto, CPD n® XXXX, na
area de XXXX, para a unidade XXXX, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, e para
tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Cépia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?
(quando

houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condicdes especiais para realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Processo Seletivo Simplificado:

Data: / /




