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RESOLUCAO N2 007, de 29 de agosto de 2016.

Dispbe sobre o relacionamento entre a
Universidade Federal de S&o Joéo del-Rei — UFSJ
— e fundacdes de apoio.

B B O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto na Lei n°® 8.958/94 e suas alteracoes;
- 0 disposto no Decreto n® 7.423/10;

- 0 disposto na Lei n° 8.112/90;

- 0 disposto na Lei n° 8.666/93;

- 0 disposto na Lei n° 9.250/95;

- 0 disposto na Lei n° 10.406/02;

- 0 disposto na Lei n°® 10.973/04;

- 0 disposto na Lei n° 11.788/08;

- 0 disposto na Lei n°® 12.772/12 e suas alteracdes;
- 0 disposto na Lei n°® 12.863/13;

- 0 disposto no Decreto 8.241/2014;

- 0 Parecer n° 006, de 29/08/2016, deste mesmo Conselho:

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Resolucdo disciplina o relacionamento entre a Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei e sua(s) fundacéo(des) de apoio, objetivando o apoio na execucao
de projetos desenvolvidos com sua colaboracéo.

§ 1° Para o desempenho do apoio a que se refere o caput acima as fundacdes
devem obter previamente o registro e credenciamento, por ato conjunto dos Ministérios da
Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° A fundacéo registrada e credenciada como fundacéo de apoio visa a dar
suporte a projetos de ensino, pesquisa e extensado, projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo de interesse da Universidade, criando condicdes
mais propicias para que a UFSJ estabeleca relacdes com o ambiente externo.
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Art. 2° As fundacfes de apoio devem estar constituidas na forma de fundacdes de
direito privado, sem fins lucrativos, regidas pela legislacdo vigente, e por estatutos cujas normas
expressamente disponham sobre a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e sujeitas, em especial:

| — & fiscalizacé@o pelo Ministério Publico;

Il — & legislacgao trabalhista;

Il — ao prévio registro e credenciamento no Ministério da Educacdo e no
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, renovavel bienalmente, na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Art. 3° A contratacdo da fundacdo de apoio, instituida com a finalidade de dar
apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacéo, inclusive na gestdo administrativa e financeira
estritamente necessaria a execugcdo desses projetos, pode ocorrer mediante celebracdo de
contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados, com entidades publicas ou privadas
nos termos da legislacdo vigente, por prazo determinado.

Paragrafo unico. Nas contratac6es da fundacdo de apoio, na forma da legislacéo
vigente, visando a realizacdo de projetos de desenvolvimento institucional, devem ser
observadas as seguintes regras:

I — entende-se por desenvolvimento institucional os programas, projetos,
atividades e operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial,
gue levem a melhoria mensuravel das condi¢6es da UFSJ para o cumprimento eficiente e eficaz
de sua missdo, conforme descrita no plano de desenvolvimento institucional, vedada, em
qualquer caso, a contratacédo de objetos genéricos ou desvinculados de projetos especificos;

Il — o apoio nos projetos de desenvolvimento institucional para melhoria da
infraestrutura devera limitar-se as obras laboratoriais, aquisicdo de materiais e equipamentos e
outros insumos especificamente relacionados as atividades de inovagao e pesquisa cientifica e
tecnolégica; os materiais e equipamentos adquiridos com recursos transferidos integrardo o
patriménio da contratante;

Il — é vedado o enquadramento, no conceito de desenvolvimento institucional, de:

a) atividades como manutencéo predial ou infraestrutural, conservacéo, limpeza,
vigilancia e reparos;

b) servicos administrativos, como copeiragem, recepcdo, secretariado, servicos
na area de informatica, gréaficos, reprograficos e de telefonia, demais atividades administrativas
de rotina, e respectivas expansdes vegetativas, inclusive por meio do aumento do nimero total
de funcionarios;

c) realizacdo de outras tarefas que nao estejam objetivamente definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFSJ.

Art. 4° Os equipamentos e o material permanente adquiridos pela fundacéo de
apoio, em razdo da gestéo financeira de projetos, deverdo ser incorporados ao patriménio da
UFSJ, os quais ficardo sob a responsabilidade da Unidade executora, definida mediante
instrumento préprio, observadas as especificidades de érgaos e agéncias de fomento.

CAPITULO I
DOS CONTRATOS E CONVENIOS
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Art. 5° As relacdes entre a fundacdo de apoio e a UFSJ para a realizacdo dos
projetos institucionais devem ser formalizadas por meio de contratos, convénios, acordos ou
ajustes individualizados, com objetos especificos e prazo determinado.

§ 1° E vedado o uso de instrumentos de contratos, convénios, acordos e ajustes
ou respectivos aditivos com objeto genérico.

§ 2° Os instrumentos contratuais ou de colaboracdo celebrados nos termos do
caput devem conter:

I — clara descricdo do projeto de ensino, pesquisa e extensdo ou de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico a ser realizado;

Il — recursos envolvidos e adequada definicdo quanto a reparticdo de receitas e
despesas oriundas dos projetos envolvidos;

Il — obrigacdes e responsabilidades de cada uma das partes.

§ 3° E vedada a utilizacdo das fundacées de apoio para contratacdo de pessoal
visando a prestacao de servigos ou atendimento de necessidades de carater permanente da
UFSJ.

§ 4° E vedada a subcontratacdo total do objeto dos contratos ou convénios
celebrados pela UFSJ com a fundacdo de apoio, com base na legislacédo vigente, bem como a
subcontratacdo parcial que delegue a terceiros a execucado do nucleo do objeto contratado.

Art. 6° Na execucdo de convénios, contratos, acordos e/ou ajustes que envolvam
a aplicacao de recursos publicos, a fundacao contratada na forma da legislacao vigente deve:

| — observar a legislacao federal que institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica, referentes a contratacéo de obras, compras e servicos;

Il — prestar contas dos recursos aplicados aos 6rgaos publicos financiadores;

Il — submeter-se ao controle finalistico e de gestéo pelo 6érgdo maximo da UFSJ;

IV — submeter-se a fiscalizacdo da execucdo dos contratos de que trata o caput
pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo érgado de controle interno competente.

Art. 7° O patrimbnio, tangivel ou intangivel, da UFSJ utilizado nos projetos
realizados nos termos desta Resolucdo, incluindo laboratérios e salas de aula, recursos
humanos, materiais de apoio e de escritério, nome e imagem da Instituicdo, redes de tecnologia
de informacéo, conhecimento e documentacdo académicos gerados, deve ser considerado
como recurso publico na contabilizacdo da contribuicdo de cada uma das partes na execugao do
contrato ou convénio.

Art. 8° Os contratos, convénios, acordos ou ajustes com objeto relacionado a
inovacdo, pesquisa tecnoldgica e transferéncia de tecnologia devem estabelecer a retribuicéo
dos resultados gerados pela UFSJ, especialmente em termos de propriedade intelectual e
royalties, de modo a proteger o patrimdnio publico de apropriacdo privada.

Paragrafo Unico. A percepcdo dos resultados gerados em decorréncia dos
contratos referidos no caput deve ser disciplinada nos instrumentos respectivos, ndo se
limitando, necessariamente, no que tange a propriedade intelectual e royalties, ao prazo fixado
para os projetos.
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Art. 9° Quando o apoio da fundacéo estiver relacionado a projetos de pesquisa e
desenvolvimento e de extensédo, provenientes de entidades publicas/privadas, com o interesse
institucional da UFSJ, que ensejar retribuicdo pecuniaria, os pagamentos pela participacao de
servidores da UFSJ séo realizados mediante prestacdo de servicos e para os estudantes
envolvidos no projeto e os pagamentos séo realizados através de bolsa na forma da legislacéo
vigente.

CAPITULO IlI
DOS PROJETOS

Art. 10. Os projetos sao classificados em:

| — Projeto de Ensino — quando envolve atividades ndo continuadas de ensino,
para atendimento a demandas da comunidade e de 6rgaos ou empresas publicas e privadas;

Il — Projeto de Pesquisa — atividade basica da Universidade, indissociavel do
ensino e da extensdo, tem por objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnolégicos, assegurada a liberdade de temas e o planejamento
institucional;

Il — Projeto de Extensdo — tem por objetivo ampliar a relacdo entre a
Universidade e a sociedade, por meio da divulgacdo do conhecimento, consultorias, estudos,
cursos, elaboracdo e orientacdo de projetos em matéria cientifica, tecnoldgica, educacional,
artistica e cultural;

IV — Projeto de Desenvolvimento Institucional — considerados aqueles que se
engquadrem na legislacéo vigente;

V — Projeto de Inovacao Cientifica e Tecnolégica — considerados aqueles que se
engquadrem na legislacéo vigente.

Art. 11. Os projetos desenvolvidos em parceria com a fundacédo de apoio devem
ser previamente aprovados pelos Orgdos colegiados académicos competentes da UFSJ,
segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da Instituicao.

Paragrafo Unico. A classificacdo quanto a natureza académica do projeto € de
responsabilidade do coordenador, que, ap6s aprovado pelo érgdo colegiado institucional
competente, deve ser homologado pela Pro-reitoria competente (Anexo 1 — disponivel no sitio
eletrénico da Proé-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PPLAN).

Art. 12. Os projetos desenvolvidos com a participacdo das fundacbes de apoio
devem ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente definidos:

| — titulo do projeto e unidade(s) académica(s)/6rgdo(aos) responsavel(is), objeto,
projeto basico, prazo de execucdo limitado no tempo, bem como os resultados esperados,
metas, respectivos indicadores e cronograma de execucao;

Il — os recursos da instituicdo apoiada envolvidos, com o0s ressarcimentos
pertinentes, nos termos da legislacéo vigente;

IIl — os participantes vinculados a instituicdo apoiada e autorizados a participar do
projeto, na forma das normas proprias da referida instituicdo, identificados por seus registros
funcionais, na hipdtese de docentes ou servidores técnicos-administrativos, observadas as
disposicdes deste artigo, sendo informados os valores das bolsas e remuneracfes a serem
concedidas;

IV — planilha detalhada contendo a previsdo de receita com a origem dos
recursos, despesas administrativas e operacionais relativas a fundacdo de apoio, bem como as
demais despesas do projeto, tais como aquisicbes de materiais e equipamentos, despesas com
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servigos de pessoas fisicas ou juridicas, concesséo de bolsas, visitas técnicas, participacdo em
eventos, etc;

V — nome do coordenador do projeto que faz a propositura e acompanhamento de
suas atividades e metas emitindo relatério técnico, quando for o caso.

Art. 13. Os recursos financeiros advindos dos projetos sdo aplicados conforme
planilha detalhada no plano de trabalho, sob pena de, na execucao de despesas desvinculadas,
apuracdo da devida responsabilidade de quem deu a causa, para posterior ressarcimento a
parte prejudicada.

Paragrafo Unico. Os rendimentos, para serem utilizados, devem observar as
regras da entidade de fomento e da UFSJ, bem como as regras estabelecidas nesta Resolucéo
acerca da alteracédo do plano de trabalho, aplicacéo dos recursos e vigéncia dos projetos.

Art. 14. O plano de trabalho dos projetos, o plano de aplicacdo dos recursos e a
vigéncia do projeto, durante sua execucdo, podem ser alterados, mediante justificativa
apresentada pelo coordenador a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, devidamente
aprovada pelas instancias académicas e/ou administrativas competentes que aprovaram o
projeto inicial.

8§ 1° Alteracbes em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, projetos de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo que tenham sido
aprovadas por entidades publicas ou privadas, financiadoras do projeto e atuantes nessas
areas, terdo dispensada a necessidade da aprovacdo de que trata o caput do presente artigo,
bastando obter a anuéncia da entidade.

§ 2° A Pro-reitoria de Planejamento devera enviar o novo plano de trabalho e seus
anexos a Fundacéo de Apoio.

§ 3° Nenhuma alteracé@o no projeto podera ser realizada pela Fundacao de Apoio,
sem prévia autorizacd@o e/ou ciéncia da UFSJ.

Art. 15. Os projetos devem ser realizados por no minimo 2/3 (dois tercos) de
pessoas vinculadas a UFSJ, incluindo docentes, técnicos-administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da
instituicdo apoiada.

§ 1° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo 6rgao colegiado
superior da UFSJ, podem ser realizados projetos com a colaboracao das fundagdes de apoio,
com participacdo de pessoas vinculadas a UFSJ, em proporcdo inferior a definida acima,
observado o minimo de 1/3 (um tercgo).

§ 2° Podem ser admitidos projetos com participacdo de pessoas vinculadas a
UFSJ em proporc¢éo inferior a 1/3 (um terco), em casos devidamente justificados e aprovados
pelo érgao colegiado superior da UFSJ e desde que nao ultrapassem o limite de 10% (dez por
cento) do numero total de projetos realizados em colaboracdo com a fundacéo de apoio.

§ 3° Para o calculo da proporcéo estabelecida no caput do presente artigo, ndo se
incluem os participantes externos vinculados a empresa contratada.
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8 4° Nos projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma instituicdo, o
percentual referido no caput pode ser alcancado por meio da soma da participacédo de pessoas
vinculadas as instituicdes envolvidas.

§ 5° A participacdo de servidor aposentado pela UFSJ na equipe de trabalho do
projeto € contabilizada como a de um integrante do quadro da Universidade.

§ 6° E vedada a participacdo de familiares do coordenador nos projetos, tais
como: conjuge, companheiro ou parentes em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, salvo
ocorra processo seletivo que garanta a isonomia entre 0s concorrentes e as situacdes previstas
na legislacéo que vetem o nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal.

8§ 7° No ambito dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, projetos de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, a Pré-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento serd a responsavel pela fiscalizagdo da composicdo das
equipes dos projetos, observadas as disposi¢cdes do Decreto n° 7.203/10, através de declaracao
expressa pelo coordenador do projeto.

Art. 16. E vedada a realizac&o de projetos baseados em prestacéo de servico de
duracdo indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixacdo de prazo de finalizagdo ou
pela representacao reiterada, assim se configurem.

Art. 17. O saldo financeiro dos projetos geridos pela fundacdo de apoio, apés
cumprido integralmente o seu objeto, é transferido & Conta Unica do Tesouro Nacional,
ressalvando-se 0s repasses realizados por érgdos publicos de fomento ou por entidades
publicas ou privadas, cujo saldo observa as regras estabelecidas no instrumento juridico
formalizado.

Art. 18. O periodo de execucdo dos projetos € determinado com base no
cronograma de execucdo das atividades e devera estar dentro da vigéncia do instrumento
juridico especifico.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do prazo de execucdo do projeto possibilita a
continuidade da execucéo financeira do saldo porventura existente.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 19. Os projetos desenvolvidos com a participacdo das fundacbes de apoio
podem ensejar a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagéo
pelas fundacdes de apoio, com amparo ha legislacdo vigente, observadas as condicGes desta
Resolucéo.

§ 1° A bolsa de ensino constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a projetos
de formacao e capacitacdo de recursos humanos.

§ 2° A bolsa de pesquisa constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a
execucao de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

8§ 3° A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execugdo de
projetos desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem ao
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intercambio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico da UFSJ, considerando-se atividades de extensao:

| — programa de extensao: conjunto articulado de projetos e outras ac¢des (cursos,
oficinas, eventos) preferencialmente integrando as atividades de extensdo, pesquisa e ensino,
possuindo carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo
comum, sendo executado a médio e longo prazos;

Il — projeto de extensdo: agdo processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado;

Il — oficina de extensdo: cursos de curta duracdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) horas,
gue tratam de temas especificos e mostram de maneira pratica o conhecimento adquirido;

IV — curso de atualizacdo: acdo pedagodgica de carater tedrico ou pratico,
presencial, semipresencial ou a distancia, com carga horaria minima de 12 (doze) horas,
planejada e organizada de modo sistematico e com processo de avaliacdo definido, que
objetiva, principalmente, atualizar e ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma
area do conhecimento;

V — curso de treinamento e qualificacéo profissional: acdo pedagogica de carater
tedrico ou pratico, presencial, semipresencial ou a distancia, com carga horaria minima de 12
(doze) horas, planejada e organizada de modo sistematico e com processo de avaliacao
definido, que objetiva, principalmente, treinar e capacitar em atividades profissionais especificas;

VI — curso de aperfeicoamento: acao pedagdgica de carater tedrico ou pratico,
presencial, semipresencial ou a distancia, com carga horaria minima de 12 (doze) horas,
planejada e organizada de modo sistematico e com processo de avaliacdo definido, aberto a
candidatos graduados, com o objetivo principal de aprimorar ou aprofundar habilidades técnicas
em uma area do conhecimento;

VIl — eventos de extensdo: congressos, seminarios, ciclos de debates,
exposicdes, espetaculos, eventos esportivos, festivais que implicam a apresentacdo e/ou
exibicao publica, livre ou com publico especifico, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnolégico, desenvolvido, conservado ou reconhecido pela UFSJ.

§ 4° A bolsa de estimulo a inovacao constitui-se em acdo de apoio com vistas a
estimular os alunos da graduacao e pés-graduacao em atividades, metodologias, conhecimentos
e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovacgao.

Art. 20. A concessao de bolsas aos servidores da UFSJ, em conformidade com
esta Resolucdo, constitui-se em doacéo civil e tem por finalidade a realizacdo de estudos e
pesquisas e sua disseminacdo a sociedade, cujos resultados ndo revertam economicamente
para o doador ou pessoa interposta, nem importem contraprestacéo de servicos.

Art. 21. Somente as bolsas de estimulo a inovacdo e as bolsas de ensino e
pesquisa com fundamento na legislacdo vigente sdo isentas do imposto de renda, desde que
sejam caracterizadas como doacdo e que o0s resultados das atividades realizadas né&o
representem vantagem para o doador, nem importem contraprestacédo de servicos, conforme o
disposto na legislacao vigente.

Art. 22. Para os efeitos deste artigo também pode ser considerada como
vantagem econdmica revertida ao doador ou contraprestacdo de servicos os efeitos das
clausulas dos instrumentos juridicos que contemplem, em beneficio do financiador, transferéncia
de tecnologia, propriedade intelectual, sigilo e participacdo nos resultados da exploracdo das
criacdes resultantes de parcerias.
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Paragrafo Unico. Se ultrapassados em 50% (cinquenta por cento) os beneficios de
gue trata o caput, em beneficio do financiador, fica caracterizada a vantagem econbémica
revertida ao doador, impossibilitando, assim, a concessao de bolsa nos projetos.

Art. 23. A concessdo de bolsas a servidores da UFSJ fica condicionada ao
atendimento dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo e é autorizada mediante a presenca
destes na relacdo de bolsistas no plano de trabalho do projeto, acompanhado do nimero de
identificacdo funcional e CPF, carga horaria de dedicacéo ao projeto, duracao e valor da bolsa.

Art. 24. A participagdo autorizada de servidores da UFSJ, sem prejuizo de suas
atribuicbes funcionais, nos projetos desenvolvidos com a participacdo da fundacéo de apoio nao
cria vinculo empregaticio e é sempre de carater eventual ou temporario.

8§ 1° Os docentes sdo autorizados a participar de projetos e atividades
remunerados pela Assembleia Departamental/Camaras da Unidade e o Chefe de
Departamento/Diretor da Unidade atesta a compatibilidade deste trabalho remunerado com as
vedacbes constantes neste capitulo (Anexo 2 — disponivel no sitio eletrdnico da Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento - PPLAN).

§ 2° Os técnicos-administrativos devem obter autorizacao de seu Chefe imediato,
a quem competird atestar compatibilidade deste trabalho remunerado para fins do disposto
neste capitulo (Anexo 3 — disponivel no sitio eletrdbnico da Pro-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento - PPLAN).

§ 3° A participacdo de docentes em projetos e atividades que os remunerem deve
ser informada no relatério anual de atividades docentes (RADOC) e a carga horéaria aplicada é
excedente ao total da jornada total anual, bem como excluida do relatério anual consolidado do
departamento para efeito de alocacéo de vagas docentes e recursos orgamentarios.

Art. 25. As bolsas de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a inovacdo podem ser
concedidas aos alunos da graduacdo e poés-graduacdo, desde que vinculadas a projetos
institucionais da UFSJ, observadas as regras estabelecidas por esta Resolucéo.

Art. 26. Os alunos de graduacéo e po6s-graduacdo contemplados com bolsas de
ensino, pesquisa, extensao e de estimulo a inovagdo devem ser orientados e acompanhados
pelo professor responsavel pelo respectivo projeto.

Paragrafo Unico. A participacdo de estudantes em projetos de ensino somente é
possivel mediante programas de monitoria e estagio curricular ou extracurricular em docéncia,
podendo os projetos dessa natureza concederem bolsas de monitoria ou de incentivo a
docéncia.

Art. 27 Os bolsistas sdo selecionados pelo coordenador do projeto através de
processo de selecao simplificado, salvo quando necessario estabelecer critérios estritamente
técnicos, devendo ser incentivada a participacéo de estudantes.

Paragrafo Unico. Na concessdo de bolsas, deve o coordenador do projeto
observar rigorosamente o disposto no 8 6° do art. 15 da presente Resolugéo.

Art. 28. E vedada a concessao de bolsas nos seguintes casos:
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| — concesséo de bolsas de ensino para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduacéo e pos-graduacao da UFSJ;

Il — concessao de bolsas a servidores a titulo de retribuicdo pelo desempenho de
fungdes comissionadas;

Il — concessé@o de bolsas a servidores pela participacdo nos conselhos das
fundacbes de apoio;

IV — concessdo de bolsa concomitantemente ao pagamento pela prestacdo de
servigos de pessoas fisicas e juridicas pela mesma finalidade;

V — cumulativamente o pagamento de gratificacdo por encargo de curso e
concurso, de que trata a legislacdo vigente, pela realizacdo de atividades remuneradas com a
concessao de bolsas de que trata este capitulo.

Art. 29. A aprovacdo dos projetos pelo érgdo colegiado institucional implica
aprovacao dos valores das bolsas constantes dos projetos que devem observar os parametros
fixados pela Fapemig.

§ 1° O Plano de Trabalho do Projeto devera constar, explicitamente, a bolsa
equivalente da Fapemig, com seus valores correspondentes, para subsidiar a aprovacédo do
orgdo colegiado institucional.

§ 2° Na auséncia de bolsa correspondente na agéncia de fomento definida no
caput, é fixado valor compativel com a formacdo do beneficiario e a natureza do projeto,
conforme os padrdes estabelecidos pelas normas vigentes.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica aos instrumentos juridicos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, cujo valor da bolsa ja é previamente fixado e
aprovado pela entidade.

§ 4° A concessao de bolsa nos projetos, exceto nos casos em que estas ja
venham previamente estabelecidas nos planos de trabalho aprovados pelos érgaos oficiais de
fomento, deve preceder de ressalva, pelo préprio coordenador do projeto, de que o seu valor
obedece aos parametros fixados pela Fapemig ou que o valor da bolsa atende ao disposto no
paragrafo acima.

Art. 30. O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdo e bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipétese, nao podera exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos da Constituicao Federal.

§ 1° O limite de remuneracado é calculado més a més, considerando-se o regime
de competéncia.

§ 2° Quando da solicitacdo de pagamento a fundacdo de apoio, deve o bolsista,
docente ou técnico-administrativo, firmar declaracao atestando que a soma de sua remuneracao
ndo excede ao maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

§ 3° Na hip6tese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a
fundacdo de apoio, devidamente notificada pelo 6rgdo competente da UFSJ, suspende a
concessao da bolsa até que seja regularizada a situagéo pelo bolsista.

§ 4° A Pro-reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) sera a
responsavel por fiscalizar mensalmente os valores pagos pelas fundacbes de apoio aos
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servidores da UFSJ, nos limites definidos no caput, mediante relatério mensal de pagamentos a
servidores encaminhados pelas fundacdes.

Art. 31. A prorrogacéo da bolsa é condicionada a renovacao do plano de trabalho,
bem como do projeto institucional previamente aprovado pela UFSJ, no caso de bolsas
concedidas nos termos da legislacéo aplicavel e desta Resolucéo.

Art. 32. A concessao da bolsa é cancelada quando:

I — o bolsista ndo apresentar as condicdes minimas necessarias ao
desenvolvimento do plano de trabalho, conforme politicas dos projetos aos quais esteja
vinculado, e/ou a critério do coordenador do projeto, devidamente justificado;

Il — forem atribuidos ao bolsista encargos diferentes daqueles previstos em seu
plano de trabalho, ou seja, superiores ao seu nivel de formacdo, ou que possam ferir seus
principios éticos;

Il — a pedido do coordenador do projeto, se necessitar que o0 bolsista seja
substituido a qualquer tempo, por desempenho insuficiente ou por outros fatores julgados
pertinentes, devidamente justificados;

IV — em caso de acumulo de bolsas, em qualquer espécie.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulacgéo de bolsas, o bolsista sera obrigado a
restituir os valores recebidos indevidamente.

Art. 33. Os servidores docente e técnico-administrativo e os discentes poderéo, a
gualgquer momento solicitar, mediante pedido formal enderecado ao coordenador do projeto, o
cancelamento da bolsa auferida, apresentando a devida justificativa.

CAPITULO V )
DO RESSARCIMENTO A FUNDACAO DE APOIO E
REMUNERACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 34. A fundacdo de apoio pode estabelecer despesa operacional de até 5%
(cinco por cento) sobre o valor total do plano de trabalho, ou percentual superior quando
justificado pelos custos operacionais de execu¢cdo do plano, com limite a 15% (quinze por
cento), conforme art. 39, paragrafo Unico, da Portaria Interministerial n°® 127 MP/MF/MCT, de 29
de maio de 2008, com redacao dada pela Portaria Interministerial n°® 342 MP/MF/MCT, de 05 de
novembro de 2008.

§ 1° As despesas operacionais para gerenciamento do projeto destinam-se ao
pagamento pelos custos e despesas produzidos pela fundacdo de apoio, em virtude de
gerenciamento administrativo e financeiro do projeto.

§ 2° Na administracéo de recursos provenientes dos 6rgaos publicos, a fundacgéo
de apoio pode cobrar despesa operacional, desde que seja admitida pelo 6rgao financiador.

Art. 35. Nos casos de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, projetos de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico e estimulo a inovagdo, provenientes de
entidades publicas/privadas que tenha o interesse institucional da UFSJ, o ressarcimento a
Universidade pelo uso de seu patriménio, tangivel ou intangivel, € estabelecido no instrumento
contratual, podendo consistir em aquisicdo de equipamentos, obras de infraestrutura, resultados
alcancados ou recursos financeiros.
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§ 1° Para os projetos de pesquisa e desenvolvimento e de extensdo, provenientes
de entidades publicas/privadas, com o interesse institucional da UFSJ, que ensejar retribuicao
pecuniaria, a fundacdo devera reter, a titulo de ressarcimento a Universidade, pelo uso de seu
patrimonio, tangivel ou intangivel:

a) 10% (dez por cento) do valor total do plano de trabalho para contemplar a
unidade administrativa ou académica em que estiver lotado o coordenador do projeto;

b) 5% (cinco por cento) do valor total do projeto para fomento as atividades de
pesquisa e extensdo da UFSJ, sendo metade para cada atividade.

§ 2° No caso de projetos que envolvam duas ou mais unidades administrativas ou
académicas, o percentual previsto na alinea “a”, do § 1°, é dividido entre elas, em funcao do
grau de envolvimento dos recursos materiais e humanos de cada um, de acordo com planilha
constante de cada projeto, a qual é aprovada pelos respectivos 6rgdos colegiados competentes.

§ 3° O ressarcimento estabelecido no caput e nos seus paragrafos 1° e 2° deve
estar claramente definido no plano de trabalho do projeto.

8 4° Os recursos retidos na forma do 8 2° sdo recolhidos a conta Unica do Tesouro
Nacional pela fundacéo de apoio.

Art.36. Nos projetos que envolvam risco tecnoldgico, para solucao de problema
técnico especifico ou obtencédo de produto ou processo inovador, 0 uso de bens e servigos das
IFES ou demais ICT podera ser contabilizado como contrapartida da instituicdo ao projeto,
mediante previsdo contratual de participacdo da instituicdo nos ganhos econdmicos dele
derivados, na forma da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico. Na hipotese de que trata o caput, 0 ressarcimento previsto no
caput podera ser dispensado, mediante justificativa circunstanciada constante no projeto a ser
aprovado pelo Conselho Superior das IFES ou érgdo competente nas demais ICT.

Art. 37. Havendo regras prefixadas em editais e instrumentos correlatos ou em
acordos institucionais, as retencdes de que tratam as alineas “a” e “b” do § 1° do art. 35 podem
ser adequadas ou suprimidas.

Art. 38. Deve haver incorporacdo, a conta de recursos proprios da instituicdo
apoiada, de parcela dos ganhos econdémicos decorrentes dos projetos desenvolvidos com a
participacao das fundacfes de apoio, observada a legislacdo orcamentaria.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE PELA UFSJ

Art. 39. Na execucdo dos contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados nos
termos da legislagéo vigente e nesta Resolucao, envolvendo aplicagéo de recursos publicos, as
fundagbes de apoio submetem-se ao controle finalistico e de gestdo da Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento da UFSJ.

§ 1° Na execucao do controle finalistico e de gestédo de que trata o caput acima, a
Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFSJ, deve:
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| — fiscalizar a concessao de bolsas no ambito dos projetos, evitando que haja
concessao de bolsas para servidores e pagamento pela prestacdo de servicos de pessoas
fisicas e juridicas com a mesma finalidade;

Il — implantar sistematica de gestdo, controle e fiscalizacdo de convénios,
contratos, acordos ou ajustes, de forma a individualizar o gerenciamento dos recursos
envolvidos em cada um deles;

Il — estabelecer rotinas de recolhimento mensal a conta Unica do projeto dos
recursos devidos as fundacbes de apoio, quando da disponibilidade desses recursos pelos
agentes financiadores do projeto;

IV — observar a segregacdo de funcbes e responsabilidades na gestdo de
contratos, bem como de sua prestacdo de contas, de modo a evitar que a propositura,
homologacédo, assinatura, coordenacéo e fiscalizacdo do projeto se concentrem em um Unico
servidor, em especial o0 seu coordenador;

V — tornar publicas as informacdes sobre sua relacdo com a fundacéo de apoio,
explicitando suas regras e condi¢bes, bem como a sistematica de aprovacao de projetos, além
dos dados sobre os projetos em andamento, tais como valores das remuneracfes pagas e seus
beneficiarios.

§ 2° Os dados relativos aos projetos, incluindo sua fundamentagdo normativa,
sistematica de elaboracdo, acompanhamento de metas e avaliacédo, planos de trabalho e dados
relativos a selecédo para concessédo de bolsas, abrangendo seus resultados e valores, além das
informacdes previstas no inciso V do § 1°, devem ser objeto de registro centralizado e de ampla
publicidade pela instituicdo apoiada em seu sitio eletronico.

Art. 40. A UFSJ, nas relacfes estabelecidas com a fundacdo de apoio, deve zelar
pela ndo ocorréncia das seguintes praticas:

| — utilizacdo de contrato ou convénio para arrecadacdo de receitas ou execucao
de despesas desvinculadas de seu objeto;

Il — utilizacdo de fundos de apoio institucional da fundacdo de apoio ou
mecanismos similares para execuc¢éao direta de projetos.

Art. 41. As fundacgbes divulgam na integra em sitio mantido pela fundacdo de
apoio:

| — os instrumentos contratuais de que trata esta Resolucao, firmados e mantidos
pela fundagéo de apoio com a UFSJ, a FINEP, o CNPq e as Agéncias Financeiras Oficiais de
Fomento;

Il — os relatérios semestrais de execucao dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes firmados e mantidos pela Fundacdo de apoio com a UFSJ, indicando os valores
executados, as atividades, as obras e 0s servi¢os realizados, discriminados por projeto, unidade
académica ou pesquisa beneficiaria;

Il — a relacdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de
gualquer natureza em decorréncia dos contratos de que trata o inciso I;

IV — a relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuado a pessoas fisicas e
juridicas em decorréncia dos contratos de que trata o inciso ;

V — as prestacdes de contas dos instrumentos contratuais de que trata esta
Resolucéo, firmados e mantidos pela fundacéo de apoio com a UFSJ, bem como com a FINEP,
CNPq e as Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 42. A prestacdo de contas deve abranger os aspectos contabeis, de
legalidade, efetividade e economicidade de cada projeto, cabendo a UFSJ zelar pelo
acompanhamento em tempo real da execucao fisico-financeira da situacdo de cada projeto e
respeitar a segregacédo de fungdes e responsabilidades entre fundacéo de apoio e UFSJ.

Art. 43. Nos contratos, convénios, acordos ou ajustes firmados com base na
legislacao vigente, a UFSJ incorpora clausula com a previsao de prestacédo de contas por parte
da fundagé&o de apoio.

§ 1° Para os projetos cujos recursos sao provenientes de 6rgédos financiadores a
fundacdo de apoio, observa a legislagdo em vigor para elaboracdo e correta prestacdo de
contas.

§ 2° Para os demais projetos, a fundacao de apoio deve apresentar a UFSJ a
prestacdo de contas no prazo estimado de até 60 (sessenta) dias apos o término de vigéncia do
instrumento legal, que consiste de um relatério com os demonstrativos de receitas e despesas,
copia dos documentos fiscais da fundacao de apoio, relacdo de pagamentos, copias de guia de
recolhimento e atas de licitacdo (se for o caso).

§ 3° O coordenador do projeto devera apresentar a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento o relatério técnico de cumprimento do objeto, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds a execucao do projeto, para compor a Prestacdo de Contas, sob pena de nao ser
contemplado em novos projetos/solicitacdes.

§ 4° A Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento encaminhara ao 6rgao
concedente do recurso, num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o recebimento da
prestacdo de contas pela fundacdo de apoio e do relatério técnico do coordenador do projeto,
um relatério final de avaliagdo com base nos documentos encaminhados na prestacao de contas
e demais informacdes relevantes sobre o projeto, atestando a regularidade das despesas
realizadas pela fundacdo de apoio, o atendimento dos resultados esperados no plano de
trabalho e a relagédo de bens adquiridos em seu ambito.

Secéo |
Da Avaliacdo de Desempenho da Fundacao de Apoio na
Gestao dos Projetos Académicos

Art. 44. A UFSJ, pelo 6rgao colegiado superior, deve elaborar relatério final de
avaliacdo com base nos documentos apresentados nas respectivas prestacdes de contas e
demais informacBes relevantes sobre o projeto, atestando a regularidade das despesas
realizadas pela fundacdo de apoio, o atendimento dos resultados esperados no plano de
trabalho e a relacdo de bens adquiridos em seu ambito e ganhos de eficiéncia obtidos pela
fundacéo na gestao dos projetos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A utilizagdo de recursos materiais ou humanos em desrespeito ao
disposto nesta Resolucdo constitui infracdo disciplinar, apuravel pela Comissdo de Etica da
UFSJ, e punivel, apés conclusdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, garantido
o amplo e irrestrito direito de defesa ao infrator.
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Art. 46. Os projetos académicos que ainda nao tiverem sido aprovados pelas
instancias competentes devem enquadrar-se ao que determina esta Resolucéo a partir da data
de sua publicacao.

Art. 47. Nenhuma prestagéo de servigos pode envolver o nome da UFSJ sem a
observancia das disposi¢cfes estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 48. Os casos omissos sdo resolvidos por este Conselho.
Art. 49. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Revoga-se a Resolu¢do/CONDI n° 020, de 22 de dezembro de 2011.

S&o0 Jodo del-Rei, 29 de agosto de 2016.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho Diretor

Publicada nos quadros da UFSJ em 05/09/2016.
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