SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

DE SAO JOAO DEL-REI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL N° 003/2008, DE 26 DE JUNHO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista a Portaria N° 450, de 27 de dezembro de 2007, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, publicada no DOU de 28/12/2007, a Portaria N° 1.264, de 27 de dezembro
de 2007, do Ministério da Educacdo, republicada, com retificagdo, no DOU de 22/01/2008, a
Portaria N° 172, de 30 de janeiro de 2008, do Ministério da Educacédo, publicada no DOU de
31/01/2008, e de acordo com o disposto no Decreto n°® 4.175, de 27 de marco de 2002, publicado
no DOU de 28/03/2002, e na Portaria N° 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, publicada no DOU de 07/11/2002, torna publica a abertura
das inscricbes para Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital, destinado ao
provimento de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educacdo desta Universidade,
conforme consta no Anexo |, de acordo com as Leis n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e demais regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo e o numero de vagas oferecidas é o abaixo especificado:

Campus
Cargo
Alto Paraopeba (Ouro Branco)
NIVEL DE_ Médico/Area 1
CLASSIFICACAO E
Total de vagas 1

1.2. A descricdo sumaria do cargo, os requisitos e o regime de trabalho séo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.3. O candidato aprovado sera nomeado sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, previsto na Lei 8.112/90 e demais
regulamentacdes pertinentes.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da
Instituicao.

1.5. A lotacdo do candidato aprovado serd na Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei —
UFSJ, no Campus Alto Paraopeba.

1.6. A remuneracdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo e vantagem
pecuniéria:

a) Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padréo de Vencimento 01 - R$ 1.747,83.

1.6.1. Além desse valor, serd facultado ao admitido o auxilio-alimentacdo e o auxilio-
transporte, nos termos da legislacdo vigente.



1.6.2. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, pelo 8 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90 e pelo Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portadora.

1.6.3. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a, e submeter-se, quando convocado, a pericia médica por junta médica oficial da
UFSJ, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

1.6.4. Ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em virtude do nimero de
vagas ser menor que o previsto no § 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo: de 14 de julho a 14 de agosto de 2008

2.2. Taxa de inscricéo:

a) R$ 52,00 (cinqlenta e dois reais)

2.3. Locais e horario de inscrigdo:

2.3.1. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no

endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ a partir das 9 horas do dia 14 de julho de
2008 até as 16 horas do dia 14 de agosto de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agéncia da Rede
Bancaria, até o dia 14 de agosto de 2008, por meio de boleto emitido ap6s a sua inscricéo.

2.4. Dos procedimentos para inscri¢ao:

2.4.1. Para efetuar a inscricdo via Internet, devera o candidato atender as seguintes
exigéncias:

a) preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscricdo disponibilizado, no qual
constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatério),
declarando que atende todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso, bem
como os exigidos para a investidura no cargo;

b) apds a transmissdo do requerimento de inscricdo, imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do no valor correspondente ao cargo pretendido;

c) providenciar o pagamento desse boleto até o dia 14 de agosto de 2008, ultimo dia previsto
para a inscricao.

2.4.2. A inscricao s6 sera efetivada ap0s o pagamento do boleto bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados depois do dia 14 de agosto de 2008, ndo serao,
em hipétese alguma, considerados, o que implicard a ndo efetivacéo da inscricéo.

2.4.2.1. A inscricdo somente sera acatada ap0s a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento da
taxa de inscricéo.

2.4.2.2. Ser& cancelada a inscricdo, caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa nao
seja compensado.

2.4.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do valor da taxa
de inscricao.



2.4.4. A UFSJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivo de
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.5. S&o considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por
o6rgdo publico reconhecido por lei como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

2.4.6. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova, devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da
prova.

2.4.6.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as
provas, referido no subitem 2.4.6, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4.7. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A UFSJ ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.4.8. Nao seréo aceitas inscricbes condicionais e/ou extemporaneas.

2.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.4.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento tacito e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.11. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da UFSJ.

2.4.12. Em qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas, a homeacao e a posse
do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.5. Do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao:
2.5.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo para todos os candidatos estara disponivel no

endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ no periodo de 25 a 31 de agosto de 2008,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.5.2. No Comprovante Definitivo de Inscricdo constardo os dados relativos ao dia, horério e
local das provas do Concurso.

2.5.3. E obrigacdo do candidato conferir as informages do Comprovante Definitivo de
Inscricao, principalmente, nome completo do candidato, nimero da cédula de identidade, sigla do
orgao expedidor, estado emitente, data de hascimento, sexo do candidato e nimero de inscricao.

2.5.4. O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser apresentado para acesso ao local de
realizacao das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a inscricdo. Na
hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar registro da
ocorréncia em 6rgao policial, apresentando outro documento de identificacao, conforme consta do
subitem 2.4.5.



3. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O Concurso constara de uma Unica etapa de carater eliminatério e classificatorio, que
consistir na realizacdo de duas provas, uma de Conhecimento Geral e uma de Conhecimento
Especifico.

3.2. A prova de Conhecimento Geral abrangerd os contetdos de Lingua Portuguesa,
Legislacdo, Raciocinio Légico-quantitativo e Nocdes Gerais de Informatica.

3.2.1. Esta prova tera o valor de 25 (vinte e cinco) pontos e sera constituida de 25 (vinte e
cinco) questdes de mudltipla escolha (com quatro alternativas cada questéo), sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Legislacdo, 05 (cinco) de Raciocinio Légico-quantitativo e 05 de
NocOes Gerais de Informatica.

3.2.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um) ponto.

3.3. A prova de Conhecimento Especifico enfocard aspectos tedricos e tedrico-praticos
relativos ao cargo.

3.3.1. Esta prova tera o valor de 75 (setenta e cinco) pontos e sera constituida de 25 (vinte e
cinco) questdes abordando aspectos relacionados a utilizacdo de itens e equipamentos e/ou
conhecimento técnico, destreza, competéncia, habilidade e/ou capacidade operacional do
candidato relacionados ao cargo.

3.3.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

3.4. Para ser classificado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos em cada uma das provas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico).

3.5. Os Programas das Provas, bem como a sugestao bibliogréfica, serao disponibilizados no
endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ a partir do dia 14 de julho de 2008.

4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas no dia 31 de agosto de 2008, no horario de 13h as 17h, no
local a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato conforme consta no item 2.5 deste Edital.

4.1.1. As provas seréo realizadas na cidade de Sao Joao del-Rei.

4.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo e o estrito cumprimento do
horéario das provas e do seu local de realizacéo, definido no Comprovante Definitivo de Inscri¢&o.

4.1.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréfica de
tinta preta, lapis n° 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de identidade
utilizado no ato da inscricao.

4.1.4. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que ndo apresentar
documento de identidade na forma definida no subitem 2.4.5 do presente Edital.

4.2. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no
local e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.3. Em hipotese alguma a prova sera aplicada fora do local pré-determinado e/ou em horario
diferente daquele constante do Edital.



4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

4.4.1. A candidata que nao levar acompanhante ndo fara jus ao direito de amamentar durante
a realizagdo das provas.

4.5. As provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico terdo duracéo total de 4
(quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

4.6. O candidato devera transcrever as respostas para um cartdo-resposta, que serd o unico
documento valido para a correcao eletrdnica. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartao-
resposta por erro do candidato.

4.6.1. Na correcédo do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

4.6.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartédo-
resposta devidamente assinado e preenchido.

4.7. Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar 0s
respectivos cartdes de resposta e retirar-se do local simultaneamente.

4.8. O ndo-comparecimento do candidato as provas implicara sua eliminagéo do Concurso.
4.9. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.

4.10. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicacgéo entre os candidatos, porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares,
de pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou
similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico, eletrbnico ou mecanico, de relégios, de
livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o
candidato que descumprir esta determinacao.

4.11. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso.

4.12. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1 (uma) hora.
4.13. Caso haja necessidade de alteracdes de local, data ou horario das provas, por

conveniéncia  da UFSJ, essas serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ufsj.edu.br/concursos/ até a data limite de 25 de agosto de 2008.

5. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacdo final em ordem
decrescente.

5.1.1. A pontuacdo final do candidato serd de acordo com a soma dos pontos obtidos nas
respectivas provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico.

5.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento
Especifico;



b) o candidato que obtiver maior pontuag¢édo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Legislacdo da prova de
Conhecimento Geral;

d) o candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico-quantitativo da
prova de Conhecimento Geral;

e) o candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nog¢Oes de Informatica da prova
de Conhecimento Geral;

f) o candidato que tiver maior idade.

5.3. A classificacéo final dos candidatos aprovados serd disponibilizada até o dia 05 de
setembro de 2008 pela Internet no endereco eletrdnico http://www.ufsj.edu.br/concursos/.

5.4. A homologacao do resultado do Concurso sera feita pelo Reitor da UFSJ e publicada no
Diario Oficial da Uniéo.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas dispora de
48 horas, a contar do dia da divulgacédo do gabarito, e devera entrega-lo, exclusivamente, na Pro-
reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Setor de Selecdo e Desenvolvimento, Praca
Frei Orlando n°® 170, Centro, S&do Joao del-Rei, MG, no horario de 9 as 11 horas e das 14 as 17
horas.

6.1.1. O recurso devera ser entregue em envelope enderecado ao Reitor da UFSJ e
identificado na sua parte externa com “Recurso - Edital n°® 003/2008”, o nome do candidato, o
namero de inscricdo e o cargo a que concorre.

6.1.2. O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentacéo légica e consistente e amparado em referéncias bibliograficas;

b) digitado, datilografado ou escrito em letra de forma, em duas vias devidamente datadas e
assinadas pelo recorrente;

c¢) dentro do prazo estipulado no item 6.1.;

d) em formulario separado para cada recurso.

6.1.3. Nao serd aceito recurso interposto por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico,
assim como recurso interposto sem assinatura do candidato, sem fundamentacdo ou por
procurador.

6.1.4. Sera indeferido, sumariamente, o recurso interposto fora do prazo estabelecido no
item 6.1.

6.2. O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara decisédo
terminativa sobre o mesmo, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

6.2.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
6.3. Se da analise do recurso resultar a anulacdo de alguma questdo de prova, seu valor
serd distribuido equitativamente entre as questdes validas da respectiva avaliagdo e 0os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

6.4. Os resultados da analise dos recursos serdo disponibilizados, no dia 05 de agosto de
2008, no endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/concursos/.




7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

7.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

7.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

7.1.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servigco Médico da UFSJ;

7.1.4. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas e ndo perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos exceto aqueles permitidos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
34/2001, assegurada a hipotese de opcdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no 8 1° do art. 13 da Lei 8.112/90;

7.1.5. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

7.1.6. Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, por justa causa, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador;

7.1.7. Estar quite com os cofres publicos;

7.1.8. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no conselho competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital;

7.1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse.

8. DA POSSE

8.1. Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 7 e no Anexo | deste
Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo-apresentacdo destes dentro do
prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no paragrafo 6° do artigo
13 da Lei 8.112/90.

8.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, pelo Servico Medico da UFSJ, para o exercicio do cargo.

8.3. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O nao-
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFSJ a tornar sem efeito a portaria
de nomeacao, convocando o préximo candidato classificado, conforme item 5 deste Edital.

8.4. A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para
tal fim, e as substituicbes permitidas na Portaria n® 450, de 06/11/2002.

8.5. O ingresso do empossado dar-se-a até 15 (quinze) dias apdés a data da posse,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.



8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissdao competente para tal fim.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizagcdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais,
orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo
de validade do Concurso e da apresentacdo da documentacao exigida em lei.

9.2. O prazo de validade do Concurso sera de um ano, contado a partir da data da
publicacdo da homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo.

9.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFSJ, no prazo de validade deste
Concurso e referentes ao cargo mencionado neste Edital, deverdo ser preenchidas de acordo com
a classificacdo dos candidatos que poderdo ser lotados em qualquer dos Campi integrantes da
estrutura organizacional da UFSJ, de acordo com as necessidades e interesse desta instituicao.

9.4. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ, qualquer alteracdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagéo.

9.5. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/concursos/.

9.6. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicardo a eliminacdo sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

9.7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagédo
e/ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diéario
Oficial da Uni&o.

9.8. Néo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova, bem como de resultado da prova.

9.9. O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da Administracéo
Superior da UFSJ.

9.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da UFSJ, ouvida a Pro-reitoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ.

S&o Jodo del-Rei, 26 de junho de 2008.

PROF. HELVECIO LUIZ REIS
Reitor
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ANEXO |

Denominacdo do cargo, Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacao, Padrdo de Vencimento, Descricdo Sumaria do
Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINAGAO DO CARGO/

NIVEL DE CLASSIFICACAO/ % < REQUISITOS PARA INVESTIDURA REGIME DE
CAPACITACAO/ PADRAO DE DESCRICAO SUMARIA DO CARGO NO CARGO TRABALHO
VENCIMENTO
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 20 HORAS
MEDICO/AREA acdes para promogao da salde; coordenar programas e servicos em salde, | Medicina e curso de especializacdo

Nivel de Classificacdo: E
Nivel de Capacitagéo: |
Padréo de Vencimento: 01

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

com certificado expedido por cursos
reconhecidos ou credenciados pelo
MEC.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.

(Publicado no DOU de 27/06/2008, Secéo 3, pags.
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