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MINISTERIO DA EDUCACAO

. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
RETIFICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N°

2/2008, DE 13 DE MAIO DE 2008.

O Reitor da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, retifica o Edital do
Concurso Publico para Provimento de Cargos N° 2, de 13 de maio de 2008, publicado no DOU do
dia 14 de maio de 2008, Secéo 3, pagina 33.

ONDE SE LE:

1.1. Os cargos e o numero de vagas oferecidas sdo os abaixo especificados:

Namero de Vagas por Campus
Cargo . . )
Alto Paraopeba S&o Jodo del-Rei (Sede)
] Engenhei
NIVEL DE_ ApgsnEr? Ire?nharia Civil 0 L
CLASSIFICACAOE . ,g
Médico/Area 1 0
Técnico de Laboratorio 9 0
Area: Eletrbnica
NIVEL DE_ Técnico de Laboratério 1 0
CLASSIFICACAO D | Area: Fisica
Técnico de Tecnologia da 1 0
Informacao
Total de vagas 5 1

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: de 15 a 28 de maio de 2008.

2.5. Do Comprovante Definitivo de Inscricéo:

2.5.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ no periodo de 06 a 15 de junho de 2008,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

ANEXO |

Denominacdo do cargo, Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacao, Padrdo de Vencimento, Descricdo Sumaéria do
Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINAGAO DO CARGO/

NIVEL DE CLASSIFICAGAO/ X i REQUISITOS PARA INVESTIDURA | REGIME DE
CAPACITAGAO/ PADRAO DE DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO NO CARGO TRABALHO
VENCIMENTO
ENGENHEIRO/AREA: CIVIL | Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 40 HORAS
Nivel de Classificacdo: E operagdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servios; dos | Engenharia Civil.
Nivel de Capacitagéo: | mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e | HABILITACAO PROFISSIONAL:
Padréo de Vencimento: 01 executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas | Registro no Conselho competente.
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 20 HORAS
MEDICO/AREA acdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, | Medicina e curso de especializacdo
. e efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e | com certificado expedido por cursos
Nivel de Classificacéo: E o ' , o o ) . !
. oY difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino, | reconhecidos ou credenciados pelo
Nivel de Capacitacéo: | . ~
Padréo de Vencimento: 01 pesquisa e extensao. MEC. M
) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.
TECNICO DE Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de | ESCOLARIDADE: 40 HORAS
LABORATORIO/ELETRONICA | atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e | Médio Profissionalizante na éarea ou

Nivel de Classificacéo: D
Nivel de Capacitagéo: |
Padréo de Vencimento: 01

substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens&o.

Médio Completo acrescido de Curso
Técnico na area do cargo




TECNICO DE Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de | ESCOLARIDADE: 40 HORAS
LABORATORIO/FISICA atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e | Médio Profissionalizante na &rea ou
Nivel de Classificagéo: D substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de | Médio Completo acrescido de Curso
Nivel de Capacitagéo: | €ensino, pesquisa e extensao. Técnico na area do cargo
Padréo de Vencimento: 01
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios | ESCOLARIDADE: 40 HORAS

TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
Nivel de Classificagcéo: D
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Médio Profissionalizante na area ou
Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em eletrdnica com énfase em
sistemas computacionais ou Curso
Técnico em Informatica

LEIA-SE:

1.1. Os cargos e o numero de vagas oferecidas sdo os abaixo especificados:

NUmero de Vagas por Campus
Cargo - o .
Alto Paraopeba S&o Jodo del-Rei (Sede)
Engenheiro 0 1
) Area: Engenharia Civil
NIVEL DE T
- Médico/Area 1 0
CLASSIFICACAOE ————
Bibliotecério-
. 1 0
Documentalista
Técnico de Laboratorio 9 0
Area: Eletronica
NIVEL DE_ Técnico de Laboratério 1 0
CLASSIFICACAO D | Area: Fisica
Técnico de Tecnologia
x 1 0
da Informacdo
Total de vagas 6 1

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: de 15 de maio a 05 de junho de 2008.

2.5. Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo:

2.5.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletrdnico http://www.ufsj.edu.br/concursos no periodo de 10 a 15 de junho de 2008,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&do desse documento.

ANEXO |

Denominacdo do cargo, Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacao, Padrdo de Vencimento, Descricdo Sumaéria do
Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINAGAO DO CARGO/

NIVEL DE CLASSIFICAGAO/ X i REQUISITOS PARA INVESTIDURA | REGIME DE
CAPACITAGAO/ PADRAO DE DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO NO CARGO TRABALHO
VENCIMENTO
< Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 40 HORAS
BIBLIOTECARIO- x > x ) . > )
DOCUMENTALISTA docymentagao, centros de ]nformagao e correlatos, além de redes e sm}em_as Biblioteconomia.
Nivel de Classificacio: E de informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; | HABILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel de Ca acitagéo:| disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do | Registro no Conselho competente.
M pacitag X conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
Padréo de Vencimento: 01 ~ . s ;
desenvolver agles educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
ENGENHEIRO/AREA: CIVIL | Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 40 HORAS

Nivel de Classificacdo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenharia Civil.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.




Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar | ESCOLARIDADE: Curso Superior em | 20 HORAS
MEDICO/AREA acles para’p_romogéq de} saL’Jdg; cpqrdgnar programas e servigos em salde, Medicina. e curso del especializacéo
Nivel de Classificacio: E efetuar pericias, audnonas’e smcﬂcanmas médicas; elabqrgr documento_s e| com cerqﬂcado expedido por cursos
. S difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, | reconhecidos ou credenciados pelo
Nivel de Capacitagéo: | . «
Padréo de Vencimento: 01 pesquisa e extensao. MEC. M
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente.
TECNICO DE Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de | ESCOLARIDADE: 40 HORAS
LABORATORIO/ELETRONICA | atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e | Médio Profissionalizante na é&rea ou
Nivel de Classificagdo: D substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de | Médio Completo acrescido de Curso
Nivel de Capacitagéo: | ensino, pesquisa e extens&o. Técnico na area do cargo
Padrdo de Vencimento: 01
TECNICO DE Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de | ESCOLARIDADE: 40 HORAS
LABORATORIO/FISICA atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e | Médio Profissionalizante na &rea ou
Nivel de Classificagcéo: D substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de | Médio Completo acrescido de Curso
Nivel de Capacitagéo: | ensino, pesquisa e extens&o. Técnico na area do cargo
Padréo de Vencimento: 01
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios | ESCOLARIDADE: 40 HORAS

TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
Nivel de Classificagao: D
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagcdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagcéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Médio Profissionalizante na &rea ou
Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em eletronica com énfase em
sistemas computacionais ou Curso
Técnico em Informética

Sao Joao del-Rei, 28 de maio de 2008.

Prof. Helvécio Luiz Reis
Reitor




