
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Nº 

2/2008, DE 13 DE MAIO DE 2008. 
 
 
 O Reitor da Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ, retifica o Edital do 
Concurso Público para Provimento de Cargos Nº 2, de 13 de maio de 2008, publicado no DOU do 
dia 14 de maio de 2008, Seção 3, página 33. 
 
ONDE SE LÊ: 
 

1.1. Os cargos e o número de vagas oferecidas são os abaixo especificados: 
 

Número de Vagas por Campus 
Cargo 

 Alto Paraopeba São João del-Rei (Sede) 
Engenheiro 
Área: Engenharia Civil 0 1 NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO E 
Médico/Área 1 0 
Técnico de Laboratório 
Área: Eletrônica 2 0 

Técnico de Laboratório  
Área: Física 1 0 NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO D 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 1 0 

Total de vagas 5 1 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. Período: de 15 a 28 de maio de 2008. 
 

2.5. Do Comprovante Definitivo de Inscrição: 

2.5.1. O Comprovante Definitivo de Inscrição para todos os candidatos estará disponível no 
endereço eletrônico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ no período de 06 a 15 de junho de 2008, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento. 

 
 

ANEXO I 
Denominação do cargo, Nível de Classificação, Nível de Capacitação, Padrão de Vencimento,  Descrição Sumária do 

Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho. 
 
DENOMINAÇÃO  DO CARGO/  
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO/ 
CAPACITAÇÃO/ PADRÃO DE 

VENCIMENTO 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA 

NO CARGO 

 
REGIME DE 
TRABALHO   

ENGENHEIRO/ÁREA: CIVIL 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 
 

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a 
operação e a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos 
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e 
executados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em 
Engenharia Civil. 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

40 HORAS 

MÉDICO/ÁREA 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, 
efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 
 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em 
Medicina e curso de especialização 
com certificado expedido por cursos 
reconhecidos ou credenciados pelo 
MEC. 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

20 HORAS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ELETRÔNICA 

Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de 
atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e 
substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.  

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico na área do cargo 

40 HORAS 



TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/FÍSICA 
Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de 
atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e 
substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico na área do cargo 

40 HORAS 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 
 

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios 
ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e 
codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de 
sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como 
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e 
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico em eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais ou Curso 
Técnico em Informática 
 

40 HORAS 

 
 
LEIA-SE: 
 

1.1. Os cargos e o número de vagas oferecidas são os abaixo especificados: 
 

Número de Vagas por Campus 
Cargo 

 Alto Paraopeba São João del-Rei (Sede) 
Engenheiro 
Área: Engenharia Civil 0 1 

Médico/Área 1 0 

 
 

NÍVEL DE 
CLASSIFICAÇÃO E Bibliotecário-

Documentalista 1 0 

Técnico de Laboratório 
Área: Eletrônica 2 0 

Técnico de Laboratório  
Área: Física 1 0 NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO D 
Técnico de Tecnologia 
da Informação 1 0 

Total de vagas 6 1 
 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. Período: de 15 de maio a 05 de junho de 2008. 
 

2.5. Do Comprovante Definitivo de Inscrição: 

2.5.1. O Comprovante Definitivo de Inscrição para todos os candidatos estará disponível no 
endereço eletrônico http://www.ufsj.edu.br/concursos no período de 10 a 15 de junho de 2008, 
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento. 
 
 
 

ANEXO I 
Denominação do cargo, Nível de Classificação, Nível de Capacitação, Padrão de Vencimento,  Descrição Sumária do 

Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho. 
 
DENOMINAÇÃO  DO CARGO/  
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO/ 
CAPACITAÇÃO/ PADRÃO DE 

VENCIMENTO 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA 

NO CARGO 

 
REGIME DE 
TRABALHO   

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA 

Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 
 

Disponibilizar informação; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de 
documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas 
de informação; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; 
disseminar informação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do 
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cultural; 
desenvolver ações educativas. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em 
Biblioteconomia. 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente.  

40 HORAS 

ENGENHEIRO/ÁREA: CIVIL 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 
 

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a 
operação e a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; dos 
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e 
executados; elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em 
Engenharia Civil. 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

40 HORAS 



MÉDICO/ÁREA 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, 
efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 
 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em 
Medicina e curso de especialização 
com certificado expedido por cursos 
reconhecidos ou credenciados pelo 
MEC. 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

20 HORAS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ELETRÔNICA 

Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de 
atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e 
substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.  

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico na área do cargo 

40 HORAS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/FÍSICA 
Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 

Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados com a área de 
atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e 
substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico na área do cargo 

40 HORAS 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

Nível de Classificação: D 
Nível de Capacitação: I 

Padrão de Vencimento: 01 
 

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios 
ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e 
codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de 
sistemas e aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como 
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e 
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE: 
Médio Profissionalizante na área ou 
Médio Completo acrescido de Curso 
Técnico em eletrônica com ênfase em 
sistemas computacionais ou Curso 
Técnico em Informática 
 

40 HORAS 

 
 

São João del-Rei, 28 de maio de 2008. 
 
 
 

Prof. Helvécio Luiz Reis 
Reitor 


