
ANEXO I

Denominação do cargo, Nível de Classificação, Nível de Capacitação, Padrão de Vencimento,  Descrição Sumária do Cargo, 
Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINAÇÃO  DO CARGO/ 
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO/ 
CAPACITAÇÃO/ PADRÃO DE 

VENCIMENTO
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA 

NO CARGO
REGIME DE 
TRABALHO  

ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e 
funcionalidades  do  sistema,  especificando  sua  arquitetura,  escolhendo 
ferramentas  de  desenvolvimento,  especificando  programas,  codificando 
aplicativos;  administrar  ambientes  informatizados;  prestar  treinamento  e 
suporte  técnico  ao  usuário;  elaborar  documentação  técnica;  estabelecer 
padrões;  coordenar  projetos  e  oferecer  soluções  para  ambientes 
informatizados;  pesquisar  tecnologias  em  informática.  Assessorar  nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Ciências  da  Computação  ou  em 
Engenharia  da  Computação  ou  em 
Análise de Sistemas ou em Tecnologia 
da Informação ou em Administração de 
Sistemas de Informação.

40 HORAS

ARQUITETO E URBANISTA
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Elaborar planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, 
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados 
e informações; fiscalizar e executar obras e serviços, desenvolver estudos de 
viabilidade  financeiros,  econômicos,  ambientais;  prestar  serviços  de 
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de 
políticas  de  gestão.  Assessorar  nas  atividades  de  ensino,  pesquisa  e 
extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Arquitetura.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente

40 HORAS

ASSISTENTE SOCIAL
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Prestar  serviços  sociais  orientando  indivíduos,  famílias,  comunidade  e 
instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços 
e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar e avaliar 
planos,  programas  e  projetos  sociais  em  diferentes  áreas  de  atuação 
(seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desempenhar 
tarefas  administrativas.  Assessorar  nas  atividades  de  ensino,  pesquisa  e 
extensão. 

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Serviço Social.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

40 HORAS

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA

Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Disponibilizar  informação; gerenciar  unidades como bibliotecas,  centros de 
documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas 
de informação; tratar  tecnicamente  e desenvolver recursos informacionais; 
disseminar  informação com o objetivo  de  facilitar  o  acesso  e  geração do 
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cultural; 
desenvolver  ações  educativas.  Assessorar  nas  atividades  de  ensino, 
pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Biblioteconomia.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

40 HORAS

ENFERMEIRO
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Planejar,  organizar,  executar  e  avaliar  os  serviços  e  a  assistência  de 
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos;
administrar medicamentos e tratamento prescritos;  implementar ações para 
a  promoção da  saúde  junto  à  comunidade.  Assessorar  nas  atividades  de 
ensino, pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE: Curso Superior
em   Enfermagem.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente. 

40 HORAS

ENGENHEIRO/ÁREA
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Desenvolver  projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a 
operação e a manutenção, orçar,  e avaliar a contratação de serviços;  dos 
mesmos;  controlar  a  qualidade  dos  suprimentos  e  serviços  comprados  e 
executados;  elaborar  normas  e  documentação  técnica.  Assessorar  nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Engenharia Civil.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente.

40 HORAS

JORNALISTA
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Recolher,  redigir,  registrar  através  de  imagens  e  de  sons,  interpretar  e 
organizar informações e notícias a serem difundidas, expondo, analisando e 
comentando os acontecimentos, fazer seleção, revisão e preparo definitivo 
das matérias jornalísticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisão, 
rádio,  internet,  assessorias  de  imprensa  e  quaisquer  outros  meios  de 
comunicação com o público. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Jornalismo ou Comunicação Social com 
habilitação em Jornalismo.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente.

40 HORAS

MÉDICO/ÁREA
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Realizar  consultas  e  atendimentos  médicos;  tratar  pacientes;  implementar 
ações para promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, 
efetuar  perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Medicina e curso de especialização na 
área do cargo.
HABILITAÇÃO  PROFISSIONAL: 
Registro no Conselho competente.

20 HORAS

RESTAURADOR/ÁREA
Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Efetuar  diagnóstico  de  estado  de  conservação  de  acervos  documentais; 
realizar tratamentos de higienização, conservação e restauração de livros e 
documentos;  colaborar na elaboração do planejamento e organização das 
atividades  de  arquivo  e  documentação;  zelar  pelo  armazenamento  e 
recuperação de documentos; colaborar no desenvolvimento de estudos sobre 
documentos culturalmente importantes; orientar os usuários no tratamento e 
uso do acervo documental.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  nas 
áreas de Ciências Humanas ou Sociais 
e  especialização  em  preservação  de 
acervos documentais ou Curso Superior 
nas  áreas  de  Ciências  Humanas  ou 
Sociais  e  experiência  comprovada,  de 
no mínimo 3 anos, em preservação de 
acervos documentais.

40 HORAS

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS

Nível de Classificação: E
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Coordenar  as  atividades  de  ensino,  planejamento  e  orientação, 
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade 
do desenvolvimento  do processo educativo.  Assessorar  nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:  Curso  Superior  em 
Pedagogia ou Licenciaturas. 

40 HORAS

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Dar  suporte  administrativo  e  técnico  nas  áreas  de  recursos  humanos, 
administração,  finanças  e  logística;  atender  usuários,  fornecendo  e 
recebendo informações;  tratar  de documentos  variados,  cumprindo todo o 
procedimento  necessário  referente  aos  mesmos;  preparar  relatórios  e 
planilhas; executar serviços áreas de escritório. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE: 
Médio  Profissionalizante  ou  Médio 
Completo + experiência
OUTROS: Experiência de 12 meses

40 HORAS



TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA

Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Executar  trabalhos  técnicos  de  laboratório  relacionados  com  a  área  de 
atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e 
substâncias através de métodos específicos. Assessorar  nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. 

ESCOLARIDADE:
Médio  Profissionalizante  na  área  ou 
Médio  Completo  +  Curso  Técnico  na 
área do cargo

40 HORAS

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios 
ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e 
codificação  de  programas;  projetar,  implantar  e  realizar  manutenção  de 
sistemas  e  aplicações;  selecionar  recursos  de  trabalho,  tais  como 
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e 
ferramentas  de  desenvolvimento.  Assessorar  nas  atividades  de  ensino, 
pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:
Médio  Profissionalizante  na  área  ou 
Médio  Completo  +  Curso  Técnico  em 
eletrônica  com  ênfase  em  sistemas 
computacionais  ou  Curso  Técnico  em 
Informática

40 HORAS

TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO

Nível de Classificação: D
Nível de Capacitação: I

Padrão de Vencimento: 01

Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho; inspecionar locais, 
instalações e equipamentos da Instituição; propor normas e dispositivos de 
segurança;  inspecionar  os  sistemas  de  combate  a  incêndios  e  demais 
equipamentos  de  proteção;  elaborar  relatórios  de  inspeções; elaborar 
relatórios  técnicos  e  periciais;  promover  e  ministrar  treinamentos  sobre 
segurança  e  qualidade  de  vida  no  trabalho;  promover  campanhas  e 
coordenar a publicação de material educativo. Assessorar nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

ESCOLARIDADE:
Médio  Profissionalizante  na  área  ou 
Médio  Completo  +  Curso  Técnico  em 
segurança do trabalho

40 HORAS


