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DEPARTAMENTO DE ELETRICIDADE

PORTARIA N° 009 DE 08 DE ABRIL DE 2000.

4 Chefe do Departamento de Eletricidade. usando das atribuicées que lhe
conrerem 0 art. 21° inciso XIII do Regimento Geral da FUNREI - Fundacdo de Ensino
Superior 2 S3o Jodo del-Rei.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Professores Lane Maria Rabelo Baccarini. Oriane Magela
Neto e Vaiceres Vieira Rocha e Silva para comporem a Comissdo para elaborar o
planejamento estratégico do DEPEL.

Art. 2° - Revogar as disposi¢des em contrario.

SZc Jodo del-Rei. 08 de abrii de 2000.

Prof®. Lane Maria Rabelo Baccarini
Chete do DEPEL
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO DE ELETRICIDADE

. INTRODUCAO

Passados dez anos desde a implantacdo do 1° Programa de
Capacitacao Docente (PCD) do Departamento de Eletricidade. comprovamos
que os resuitados obtidos com a qualificagao dos docentes sao efetivamente
satisfatorios. Nossa realizacao e nosso orguiho estao principaimente ligados ao
crescente aumento das producdes académicas do Depel nos uftimos anos.
Plantamos as sementes que. respondendo aos esforcos empregados pelo
Departamento na qualificacdo do seu guadro, germinaram e estac produzindo
frutos.

Movidos pelo forte desejo de consolidarmos a pesquisa na Funrei,
investimos na capacitagdo sem prejuizo das atividades sob responsabilidade
do Departamento. As atividades de ensino foram atendidas prioritariamente.

A velocidade da producao de novos conhecimentos na area tecnolégica

- b

-i1omova o seu aperfeicoamento cientifico e tecnologico.
Desta forma achamos cue a continuidade do investimento na

qualificacao ae nossos profissionais € a garantia da manutencédc cu mesmo do

aumento de nossa producac cientifica.

. SITUACAO ATUAL DO DEPARTAMENTO

2.1. QUALIFICACAO

O quaaro docente do Departamento de Eletricidade é composto de 20
professores. Devido a excneracao de dois professores. um no ano de 1998 e

outro em 1988. estamos aguardando a liberacdo do MEC para completar este
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quadro. Atualmente as vagas desses dc:s professores estao ocupadas por dois
professcres substitutos.
A tabeia 1 apresenta a situacdo atual do corpo docente do DEPEL

titulacdo = previsdo do término de capacitacao.
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Tabela 1 — Titulacao atual do corpo docente

DOCENTE REGIMEDE  TITULACAO OBSERVACAO
TRABALHO

N RSP ESERS

. Anténio Mauricio F.L.M.de Sa ' Dedicac&o exciusiva ' doutor
Eduarco Mazeni A..M.Mendes ' Dedicac&o exciusiva | doutor

. Elice Femanac de Melo : Dedicacao exciusiva | mestre : Previsao de término
: ‘ doutorado- dez/2000
 Guilherme Ronaid Wevers . 20 horas graduado

. Humbperto Mences Mazzini . Dedicacdo exclusiva ' mestre Afastamento em tempo
: ‘ integrail para doutoramento
de agosto/99 a juiho/03

Jorgeson Oliveira R. Santos . Dedicacao exciusiva : doutor
José Hissa Ferrerra i Dedicac3o exciusiva @ mestre . Afastamento em tempo
! ‘integral para doutoramento
marce/S8 a fevereiro/03

. José Tarcisio Assuncao i Dedicac3o exclusiva  mestre

. Lane Maria Rapelo Baccanni | Dedicacio exciusiva ' mestre

! Luiz Anténio da F.Manso ! Dedicacao exciusiva | doutor

‘ Maria do Carmmo Velloso ‘ Dedicacdo exciusiva :graduada

[ Maric Antbnio Duarte : Dedicacao exclusiva | mestre Afastamento em tempo
| i i i integral para doutoramento

: ?  marco/96 a fevereiro/01

- Mario Neto Borges Dedicacao excilusiva | doutor

| Onane Mageia Neto i Dedicacdo exclusiva ! doutor

{ Paulo César Abreu Leao . Dedicacao exclusiva ' mestre Prorrcgacdo em  tempo
1 :parcial para o témino do
doutorado-termino fev/02
Sergic Marinnc Soares Dedicacao exciusiva - mestre Afastamento em empoi
parciai para doutoramento |
: Agosto/97 a juiho/01
Tereza Cnstina B.N.Assuncac Dedicacdo exciusiva especialista Defesa da dissertacdo de
: mestrado  prevista para
outubro de 2000
_Valceres Vieira Rocha e Silva  Dedicacdo exclusiva - doutora |
' Substituto 1 Aguardando contratacdo '
Substituto 2 Aguardando contratacdo

A tabela 2 mostra a evolucdo da titulacdo do gquadro docente do
Departamento de Eletricidade a partir co ano de 1990. Constatamos. assim. o
sucesso cbtido com o cumprimento das metas propostas nos Programas de

Capacitacao anteriormente elaborados.
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Tabela 2 — Evolucdo ia titulacao do corpo docente

80 /91 :92!83 ! 9« 95:96 97 | 98 199 2000

' maio dez :

GRADUADGCS C:3

04 : 03 103 : 03 .03 :03 03302502 02 1 02 ;

ESPECIALISTAS © Z4

03 104 10210210202 02i02 (02 :01 00

DOUTORES Co

00 00 100 (01 (02 104 04 04 i04 :07*109*.

MESTRES 08 11 11 13 13 12 11 11111 111 08 1 07
|

TOTAL i 17

18 1 18 1 181 13 119 1 20 20 !19 i19 18 |20 |

previsio da dissertacio de mestrado da Profa Tereza Cristina Bessa Nogueira
Assuncido e das teses de doutorado do Prof. Elice Fernando de Melo e Mario

Antonio Duarte.
previsao de duas contratagoes

O anexc 1 traz os titulos das teses de doutorado elaboradas pelos
professores dc Departamento bem como as Universidades e as datas das

defesas dos trabaihos.

2.2. PRODUCAO CIENTIFICA

A tabela 3 apresenta o totai de artigos cientificos publicados pelos
professores dc Depel no ano de 1890 e no pericﬁo compreendido entre os
anos de 1885 = 1998. Os titulos dos artigos, seus respectivos autores e os

nomes Cos cornzressos em que foram publicados estao listados no Anexo 2.

Tabela 3 — Producao Cientifica
80 ! 95 i 96 97 98 | 99

Artigos Nacionais 05 102 '!04 05i02!05
Artigos internacionais 00 06 1 02 06 08 | 06

2.3. ORIENTACOES

Sem sombra de duvida é responsabilidade fundamental de um Curso de

Engennaria a ‘=rmacéo de profissionais capazes de adeguadamente absorver,
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utilizar e produzir conhecimentos técnicos cientificcs. No ambito aas
Universidades uma estratégia combinada envolvendo as atividades Je ensino.

pesquisa e extensdo é recomendavel para a formacao de um bom engenheiro.

As atividades de pesquisa e extensdo precisam ser reaimente integradas ao

processo educativo como uma forma de abordagem do desconhecido,

capacitando o educando a resolver problemas novos e a desenvolver
pilenamente sua criatividade.

Nos uitimos 4 anos o numero de aiunos bolsistas de Iniciagdo Cientifica,
orientados pelos professores recém-doutores do Depei (Anexc 3) € bem
significativo (total de 19 boisistas) e tem tendéncia ascendente, decorrente da
capacitacdo do corpo docente. Além de envolvermos ¢ corpo discente nas
pesquisas realizadas no Depel desenvolvendo sua analise critica e formagao
cientifica, estamos preparando uma massa critica que pode ser utilizado no
Curso de Pds-Graduacdo de Engenharia da Funrei, a ser implantado. Um
grande numero de nossos ex-alunos de Iniciagdo Cientifica estdo em
Programas de Pds-Graduagao de outras Instituicdes..

A capacitagdo do corpo docente do Depel possibilitou a implantagdo do
grupo PET ENGENHARIA ELETRICA FUNRE! em setembro de 1996,
trazendo grande beneficios para os alunos do nosso curso. O PET é um
Programa Especial de Treinamento da CAPES que tem como proposito formar
profissionais dotados de elevados padrées cientificos. t&cnicos e éticos, nas
diversas areas do conhecimento, para atuar no sentido da transformacgéao da
realidade nacional. O objetivo geral do PET & propiciar. sob a orientagdo de
tutor. atividades extracurriculares para garantir uma formacéo global do aluno
proporcionando uma meihoria de qualidade académica dos cursos de
graduacac apoiados pelo PET. O nome dos tutores do PET, dos professores

colaboradores airetos e dos aiunos bolsistas estao apresentados no Anexo 4.
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2.4 PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

esquisa nao ha renovacao do saber. ndo ha geracao de novas
1=cnoicgias € nao na perspectivas de enfrentamento dos desafios da ciéncia.

=x1ens30 nao ha como trecarmos conhecimentos com a Comunidade. A

o)
1
Y]

SX1ens20 NOos propicia © contawo diretc com as realidades local. nacional e
nternacional.
O Departamento sempre procurou aumentar

desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo
conhecimento qualificado pelos docentes. Nos ultimos trés anos tivemos um
volume bastante expressivo de projetos de pesquisa e extensdao (Anexo 5)

e incentivar o

empregando o

aprovados por orgaos de fomento, perfazendo um total de R$ 210.508,31.

2.5. OUTRAS ATIVIDADES

Outras atividades de grande reievancia, provenientes da capacitagao
docente, correspondem as participagdes dos doutores do depel em Bancas
Examinadoras em outras Instituicbes (Anexo 6) e assessorias a 6rgaos de
Fomento a Pesqdisa (Anexo 7).

Queremos finalizar destacando que as atividades de ensino nas
disciplinas sob responsabilidade do Departamento sempre foram atendidas e
que ¢ departamento tem contribuido com seu pessoal para as atividades

administrativas da Funrei (Anexo 8).

3. OBJETIVOS DO DEPARTAMENTO

Com a qualificacao do corpo docente do depel conseguida por meio dos

‘planejamentos estratégicos” anteriores e que deve ser compiementada e

atuaiizada através do piano de capacitacao apresentado no proximo item deste

planejamentc. podemos estabelecer
Eletricidade:
) fortaiecimento co ensino de graduacao:;

os objetivos do departamento de

N

ELATIATAA A A A AN
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aumento aa producadoe cientifica do departamento:

mplaniacdo da pds-graduacdo strictu-sensu;

orydos de fomento a pesquisa proporcionandc aumento dos

orojetos de pesquisa e extensao.

projeto para a impiantacdo do programa de pods-graduacao strictu-

sensu 2m Engenharia Elétrica j4 estd em discussdo sob a coordenagdo do

Depel 2 ja cumpriu as seguintes etapas:

i)

i)

i)

v)

v)

realizacdo de palestra para os professores do Departamento,
ministrada peio Prof. Dr. Ricardo Prada da PUC-RJ. Foi relatado
pelo palestrante as suas experiéncias na implantagdo do
programa de poés-graduacdo da Universidade Federai do
Maranhao e na propria PUC-RJ;

ievantamento da producdo cientifica do departamento e
estabelecimento de metas a serem alcangcadas para se obter os
padrées exigidos pela CAPES para implantagdo da pos-
graduacao;

contatos com professores de outros departamentos da Funrei que
trabalham em areas correlatas a Engenharia Elétrica para
estabelecimentoc de interagbes que viabilizem um curso
interdisciplinar:

estabelecimentc de duas possiveis grandes areas de atuagao do
curso. a saber: Sistemas Elétricos de Energia e
Processamento de Sinais

contatos com outras Universidades para o estabelecimento de

parcenas.

A previsao para o inicio de funcionamento do curso & Marco de 2002.

Com reiacédo ao relacionamento do Departamento com as agéncias de

fomento e com a ccmunidade por meio de projetos de pesauisa e extensao,
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podemcs nowar pelos dadeos apresentados no item anterior que partimd
praticamente c2 zero 10 inicio da década de noventa para uma media a<im1
de 1 projeto ce pesquisa ou extensao ¢m andamento para cada doutor.

A meta de producao cientifica cue deve ser mantida peio departamento
e a exigida peia CAPES, para primeiramente o credenciamento e depois a

continuagdo cc programa de pos-graduacao.

. PLANO DE CAPACITAGAO E ATUALIZAGCAO

4.1. ENCERRAMENTO DO CICLO DA CAPACITACAO DOCENTE

O Departamento entende que a sobrevivéncia da Universidade esta
vinculada ao aperfeicoamento do seu corpo docente. Considerandc os
beneficios que o departamento esta obtendo com o investimento nos ultimos
anos na capacitagdo de seus docentes. a continuidade deste ciclo é
fundamental para completar o aperfeicoamento dos conhecimentos em todas
as areas que sd3o de interesse deste departamento. O resultado sera o
fortalecimento do ensino de graduacdo, aumento da producéc cientifica e a

implantacao ca pos-graduacao de melhor competitividade na regido.

4.2. ATUALIZACAO DOS PROFESSORES QUE SE
CAPACITARAM NOS PLANOS ANTERIORES

A atualizacao de conhecimentos obtidos através do afastamento dos
docentes para pos-doutoramento permitirda acs professores se coiocarem num
contexto de trabalho modernizado e compétitivo, trazendo oportunidades de
gerar crojetos que utilizem uma tecnoiogia de ponta dentro de cada area a qual

OS grupos pertencem.

~1
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=CNOGRAMA DE DISPONIBILIZADE

2 Plano ge Capacitagdo Docente/2000 tera influéncia na dinédmica

- -

zepaniamental per um periodo de S5 anos. De acordo com o Plano de

-

.~

Caopaciiacdo proposto e considerando a situagdo atual de andamento da
capacitacac dos professores, prevé-se gque no periodo abrangido pelo
cronograma. o Depel tera alcancado um total de 15 doutores, sendo que
desses 16 doutores. 7 terdo concluido o pés-doutorado. :

A tabela 4 mostra o cronograma para afastamento, em tempo integral,
dos docentes até o ano de 2005.

Tabela 4- Cronograma de afastamento

2001 2002 2003 = 2004 = 2005

| i

r1° T 2°[1°12°11°12°11°]2°11°| 2°
| Doutorado em tempo integral
i José Hissa X X | X i x| i | % |
'Humberto X i X X X | x| | | i
Lane : x| x X X | x | x| x i x|
| Tereza » ; | x X|I"x | x x| x I x| x
'Doutorado em tempo parcial
Sérgio M.Soares  x
Paulo Leao X X | i
. José Tarcisio X | X | X X I X i'x i x | X
'Pés-Doutorado ou licenca sabatica
.Oriane X | x ‘ i %
'Eduardo X X | : | - {
‘Jorgeson i x | % , '
Antbénio Mauricio I X i X | .
‘Mario Neto i X % |
-Luiz Manso o i | I ¥ & X |
Valceres ! - x ¢+ x |
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Considerando todos os afastamentos previstos e os encargos didg
sob 2z responsabilidade do Departamento tem-se a carga horaria m
semanal por docente durante o periodo de vigéncia do piano. As disciplinas
com as respectivas cargas horarias estao listadas no Anexo 9. A partir do
primeirc semestre de 2002 estdo incluidas 16 horas referentes ao curso de
pos-graduacac a ser impiantado. Através da analise da tabela 5 conclui-se
gue o Plano de Capacitacdo Docente proposio ndo sobrecarregara
didaticamente os docentes que estardo exercendo atividades em tempo
integral ou parcial na Funrei.

Tabeila 5 — Carga horaria média semanal

2001 2002 2003 = 2004 = 2005

|
| : ! v
L2 It T2 212
‘Médiasemanai ‘68 89(88!1018.2i94 ({82 94 182179

Os processos, elaborados de acordo com a resolucao especifica,
vigente. do CONAC, sao encaminhados ao chefe do Depel que nomeia um
relator para elaborar parecer para julgamento da Assembléia

“epartamantg|.



