7º PERÍODO 

UNIDADE CURRICULAR: AUDITORIA CONTÁBIL
CODÍGO:

RESPONSAVEL: DECAC
PRÉ-REQUISITO:

Contabilidade Geral II

CARGA HORÁRIA: 60 horas
CARÁTER: Obrigatório

OBJETIVO:

Detalhar os principais procedimentos, métodos de trabalho e relatórios de auditoria, dando ao aluno uma visão abrangente do ferramental à disposição dos auditores.



EMENTA:

Aspectos introdutórios de Auditoria: conceito, evolução, tipos de auditoria, normas básicas, perfil do auditor e procedimentos e técnicas usuais em auditoria.

Controle Interno

Auditoria do ativo: Caixa e bancos, contas a receber, estoques e ativo fixo. 

Auditoria do Passivo: contas a pagar, títulos a pagar, empréstimos, resultados de.

Exercícios futuros e patrimônio líquido. Auditoria do resultado: Receitas, custos e despesas. Pareceres de auditoria: Papéis de trabalho. Relatórios de auditoria.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1 Natureza e Objetivos da auditoria

2 Controle interno 

3 Auditoria interna x externa 

4 Princípios e normas de auditoria

5 Derivações, extensões e impropriedades do uso do conceito de auditoria, auditoria operacional, auditoria de PED, auditoria analítica, fiscalização x auditoria, inspetoria x auditoria, supervisão bancária x auditoria, tribunais de contas x auditoria. 

6 Objetivos e procedimentos de auditoria 

7 Meios de prova em auditoria

8 Amostragem estatística em auditorias

9 Fases ou etapas da auditoria 

10 Auditorias de áreas específicas de Demonstrações Contábeis

11 Relatórios de auditoria



BIBLIOGRAFIA 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. AUDITORIA: Um curso moderno e completo. 5 ed. 7 tiragem. São Paulo: Atlas, 1996. 420 p.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE – SP. AUDITORIA POR MEIOS ELETRÔNICOS. São Paulo: Atlas, 1999. 112 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Sílvio Aparecido. AUDITORIA CONTÁBIL: Teoria e prática. São Paulo: Atlas, 2000. 478p.

DAL MAS, José Ademir. AUDITORIA INDEPENDENTE. São Paulo: Atlas, 2000. 224 p.

FRANCO, Hilário; MARRA, Francisco. AUDORIA CONTÁBIL. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2001. 608 p.

LOPES DE SÁ, Antônio. CURSO DE AUDITORIA. 9 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 544 p.

OLIVEIRA, Luiz Martins de; DINIZ FILHO, André. CURSO BÁSICO DE AUDITORIA. São Paulo: Atlas, 2001. 216 p.

UNIDADE CURRICULAR: CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTÁRIA II
CÓDIGO:

RESPONSAVEL: DECAC
PRÉ-REQUISITO: CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTÁRIA I

CARGA HORÁRIA: 60 horas
CARÁTER: Obrigatório

OBJETIVO:

Proporciona ao aluno conhecer as normas legais de apuração, contabilização e prestação de informações dos tributos federais, estaduais e municipais relacionados a atividade empresarial.



EMENTAS:

Tributos federais e impostos estaduais e municipais. Planejamento Tributário.

Alternativas de Planejamento Tributário.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

- Sistema Tributário Nacional
- Obrigação Tributária
- Fator Gerador
- Sujeito Ativo e Passivo
- Crédito Tributário. Lançamento
- Tributos Federais, Estaduais e Municipais, exceto IR.
- Contribuições.
- Contencioso Fiscal: Administrativo e Judiciário.



BIBLIOGRAFIA BÁSICA

HIGUCHI, Hiromi, HIGUCHI, Fábio Hirochi & HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das empresas. São Paulo: Atlas, 1999. 

LEI n. º 6.404. Lei das sociedades por ações. São Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributária. São Paulo: Atlas, 1999. 



UNIDADE CURRICULAR: CONTROLADORIA
CÓDIGO

RESPONSAVEL: DECAC
PRÉ-REQUISITO

CARGA HORÁRIA: 60 horas
CARÁTER: Obrigatório

OBJETIVO:

Definir o papel exercido pela Controladoria no processo de gestão empresarial bem como avaliar as tendências presentes e a participação em decisões que irão afetar o futuro da empresa.



EMENTA: conceitos e características da função controladoria
•empresa, ambiente, eficácia empresarial e o modelo de gestão
•controladoria e o processo de gestão empresarial
•sistema de informação e avaliação econômico-financeiro
•avaliação de desempenho e resultado.


CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1 Introdução

2 Controladoria e sua razão de ser

3 Funções do controller

4 Organização da Controladoria 

5 – Papel da controladoria no processo de gestão

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTELLI, Armando(coord.). Contoladoria. 2.ed. Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria. 3.ed. Atlas, 2004



UNIDADE CURRICULAR: ÉTICA PROFISSIONAL
CÓDIGO

RESPONSAVEL: DECAC
PRÉ-REQUISITO

CARGA HORÁRIA: 30 horas
CARÁTER: Obrigatório

OBJETIVO:



EMENTA: 

Conceito de ética. Conceitos morais fundamentais: ética, filosófica, educação, formação, justiça, convicção e responsabilidade, consciência moral, etc. Código de ética do profissional da contabilidade.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

1- Objeto da ética, problemas morais e éticos, sociedade, ética e os valores: beleza, moral e justiça. 
2- O Campo da ética; função da ética; a ética como explicação x como prescrição de formas de conduta em situações concretas. 
3- Definição da ética; a ética e a moral. 
4- Ética e filosofia; ética e preconceitos; ética e ciência-investigação de comportamentos e abordagem científica; as questões éticas fundamentais, e as teorias do comportamento humano. 
5- Ética e as outras ciências; 

6- Ética, riscos e chance; disposição de proteger valores éticos; ambiente e época. 
7- O Código de ética profissional.

8- Situações concretas, o comportamento do contador como profissional e como indivíduo, a ética enquanto administrador, gerente.

9- Crise de valores, imperícia, negligência, fraude de qualidade e quantidade, desvios de conduta x "normalidade" de conduta, permissividade, valores individuais, valores predominates ou "gerais", conflitos de interesses, "insider information", "insider trading", eleições com governos, relações com partidos políticos e com políticos, relações com agentes fiscalizadores. 
10- Padrões de qualidade, sistemas de informação, monitoramento de conduta ética, controle interno, códigos internos de conduta das organizações. 
11- Legislação e normas éticas profissionais.

BILIOGRAFIA BÁSICA

SÁ, Antônio L. de. Ética profissional, Atlas, 1ª ed. 2001.

LISBOA, Lázaro P. (Coordenador) Ética geral e profissional em contabilidade, Atlas1997.

Conselho Federal de Contabilidade – Normas Brasileiras de Contabilidade. 2ª ed. 1990.

Código de Ética Profissional do Contabilista – Resolução CFC nº 290/70 de 4/09/1970

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TEIXEIRA, Nelson Gomes (Organizador). A ética no mundo da empresa. São Paulo: Pioneira, 1998.

ARRUDA, Maria Cecília Coutinho de, et al. Fundamentos de Ética Empresarial e Econômica. São Paulo. Atlas, 2001.



UNIDADE CURRICULAR: GERENCIA DE PEQUENOS NEGÓCIOS
CODÍGO:

RESPONSAVEL: DECAC
PRÉ-REQUISITO:



CARGA HORÁRIA: 30 horas
CARÁTER: Obrigatório

OBJETIVO:

Formar profissionais capazes de ter a visão do empreendimento de pequeno porte, fundá-lo, geri-lo e assessorar empreendedores.  Conhecer conceitos e compreender as dificuldades de inserção e as estratégias que propiciam a sobrevivência das PME’s em um ambiente que não as favorece

EMENTA:

Fazer o desenvolvimento, através de atividades práticas/teóricas, de conceitos, noções e definições, que analisem os pequenos negócios e que envolvam temas como: ambiente em que se situam as empresas; as relações das empresas com outros setores e entre elas; processo de criação e gerenciamento de empresas; tipos de  negócios; atitudes, inovação, criatividade, perfil e visão do empreendedor sobre o negócio.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. As especificidades das PMEs.

2. O posicionamento estratégico das PMEs.

3. O perfil do empreendedor

4. Empreendedor x Gerente

5. Planejamento do Negócio

6. O nascimento de um projeto: necessidade, avaliação preliminar, identificação de cenários e riscos envolvidos. 

7. Definindo a metodologia de elaboração do projeto em função de sua missão. 

8. Aspectos não-financeiros a considerar: estratégia, humano e político. 

9. Influência dos aspectos econômico-financeiros na decisão. 

10. Conceitos gerais necessários para o tratamento financeiro do projeto: Gastos, custos, despesas, investimentos; Fluxo de caixa e informações contábeis; Taxa de juros e custo de oportunidade. 

11. Técnicas de avaliação financeira de projetos: taxa de retorno, payback, TIR e VAL. 

12. Interface do novo projeto com os negócios da empresa: 
-Processo de aprovação; O berçário dos projetos; Capital Budget; Interface dos projetos com os planos de negócios (Plano Atual de Lucros). 

13. Tipos de erros mais comuns na montagem de um projeto de investimento: Premissas e cenários; Metodologia empregada; Falsa sinergia; Financiamento do projeto; Vulnerabilidade aos fatores externos.

14. Simulações e teste de sensibilidade na análise de projetos: Aguçando seu gosto pela estatística...; Montagem de simulações: alternativas importantes. 

15. Acompanhamento do projeto. 

16. Como lidar com projetos internos: casos práticos:Troca de veículos: leasing x locação x compra; Terceirização de um departamento interno; A construção de uma nova fábrica; Lançamento de um novo produto. 



BIBLIOGRAFIA BÁSICA

DEGEN, R. J. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. São Paulo: Makron Books: 1989.

MORRIS, M.J. Iniciando uma pequena empresa com sucesso. São Paulo: Makron Books, 1991. (capítulos 1,2,3,4, 7,8 e 14)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

 ABREU, J. C de. Rede estratégica e pequenos empreendimentos. In: Estratégia e oportunidades locais: um estudo sobre rede dinâmica em aglomerados de empreendedores de base artesanal. (Tese de Doutorado) Rio de Janeiro: PEP/COPPE/UFRJ, 2002. 

FILION, L. J. Empreendedorismo e gerenciamento: processos distintos, porém      complementares. RAE Light. V.7. n. 3, p.2-7, Jul./Set.2000.

__________________. (a) Empreendedorismo: empreendedores e proprietários-gerentes de      pequenos negócios. Revista de Administração, São Paulo, v. 34, n.2, p. 05-28, abril/junho 1999.

__________________. Visão e relações: elementos para uma meta modelo empreendedor..      RAE – Revista de Administração de Empresas. Nov./Dez. 1993. São Paulo, v. 33, n 6, p.      50-61.

GAUTHIER, F Á O e VIEIRA, R de M F. Introdução ao empreendedorismo social. Anais do 2º  Encontro Nacional de Empreendedorismo. Florianópolis: Santa Catarina, 10 e 11 de   Outubro de 2000.

GIMENEZ, F. A.P. et al. Estratégia em pequenas empresas: uma aplicação do modelo de Miles e SNOW. Revista de Administração Contemporânea, vol. 1, 1997. p.44-73

LAMONTE, S.N. Microempresa: constituição e legalização. Porto Alegre: Ed. Sagra-Luzzatto, 1992.



