SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPDnN®131- CONCURSO PUBLICO, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2008.

A Fundacéo Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei - UFSJ torna
publico o presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente
da Carreira do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nivel 1 (R$ 6.641,03) ou
Assistente (R$ 4.144,81), para o Departamento de Ciéncias Administrativas e
Contabeis, a ser realizado de acordo com o disposto na Resolugcéo n.° 010/2006 do
Conselho Universitario, a Lei n° 8112 de 11/12/1990, o Decreto n° 4.175, de
27/03/2002, a Portaria n°® 450/2007 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Portaria 991, de 11 de agosto de 2008 do Ministério da Educacéao,
conforme dados abaixo.

AREA REGIME DE N° DE
TRABALHO VAGAS
ADMINISTRACAO GERAL Dedicacgdo Exclusiva 01

1.0. DAS INSCRICOES
1.1 Requisitos Basicos:

1.1.1. Doutor/Mestre em areas afins com pelo menos um titulo
(graduacdo, mestrado ou doutorado) especifico na area de
Administragdo, Engenharia da Producao e/ou &reas afins.

1.1.2. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a). Se estrangeiro(a), ser
portador(a) de visto permanente.

1.2. O candidato(a) podera solicitar isencao da taxa de inscricdo desde que
atenda aos requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e
2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

1.2.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulério proprio de
requerimento para isencao da referida taxa.

1.2.2. O periodo para o pedido de isencdo sera o de 24 a 27 de
novembro de 2008 e o resultado sera divulgado na pagina da
UFSJ em 01 de dezembro de 2008.

1.2.3. A solicitagdo de isengdo devera ser protocolada na Divisdo de
Apoio e Procedimentos Administrativos, no periodo de 24 a 27 de
novembro de 2008.

1.3 Da Documentacao:
1.3.1Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado,
constante do Anexo deste Edital e coOpia do comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 199,23 (cento e
noventa e nove reais e vinte e trés centavos) para o cargo de Professor
Adjunto e de R$ 124,34 (cento e vinte e quatro reais e trinta e quatro
centavos) para o cargo de Professor Assistente. A taxa deve ser paga



1.4.

mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia de

Recolhimento da Unido) no Banco do Brasil, disponivel no endereco

htpp:\\www.ufsj.edu.br, link Concurso — Docente.

1.3.2.Curriculum vitae documentado

1.3.2.1. O candidato(a), que assim desejar, podera utilizar o seu
Curriculo Lattes.
1.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a
documentagcdo anexada ao processo para pontuacdo na prova
de titulos.

1.3.3Comprovante do titulo de Doutor/Mestre (original e copia ou copia
autenticada).

1.3.4. Cépia de qualquer documento de identidade valido em todo o
territorio nacional, com foto (original e copia ou copia autenticada).

1.3.5. As fotocopias dos documentos e titulos poderdo ser autenticadas
administrativamente, desde que venham acompanhadas dos
originais respectivos para conferéncia e validacéo (8 3° do art. 22
da Lei 9.784/99), podendo assim, ficar dispensada a autenticacéo
extrajudicial.

Periodo de Inscricdo e Condi¢cGes Gerais:

1.4.3. Periodo: 08 a 12 de Dezembro de 2008.

1.4.4. Horario: 10h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min.

1.4.5. Local: apoés preenchimento do requerimento de inscricdo (Anexo)
e pagamento da taxa, o0 candidato devera entregar a
documentagdo constante no item 1.2. na Secretaria do
Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis/DECAC,
no endereco: Sala 2.00, Campus Tancredo Neves/CTAN, BR 494,
Km 02, Colénia do Bengo, S&o Joao del-Rei-MG.

1.4.6. A efetivacdo da inscricdo somente se dara apds pagamento da
taxa correspondente, preenchimento do requerimento de inscricao
e entrega da documentacao exigida.

1.4.7. Somente serdo aceitos diplomas de graduacdo de curso
reconhecido e de pos-graduacgéo expedido por curso credenciado
pelo Ministério da Educacédo, se nacionais. Se a graduagao ou
pos-graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar
devidamente revalidadas, de acordo com a legislacao brasileira.
1.4.7.1. Nos casos em que o diploma de Pds-graduacdo ainda

nao tiver sido expedido, devera ser apresentada
documentacdo comprobatéria da homologacéo da defesa
de tese.

1.4.8. Em nenhuma hipotese sera feita inscricdo condicional ou
extemporanea.

1.4.9. Nao sera permitida complementacdo documental fora do prazo
fixado na Inscricao.

1.4.10.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para participagdo no concurso, uma vez que ndo havera
devolugao da taxa de inscri¢éo.

1.4.11.A inscricdo é realizada pelo candidato ou por intermédio de
procurador, mediante apresentacdo de procuragcdo por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida.



2.0.

3.0.

1.4.11.1. A inscricdo podera ser requerida por via postal (SEDEX)
gue serd admitida desde que o candidato efetue a postagem da
documentacédo nos Correios dentro do prazo da inscricdo para o
seguinte endereco: Departamento de Ciéncias Administrativas e
Contabeis, Sala 2.00, Campus Tancredo Neves, BR 494, Km 02,
Colbnia do Bengo, CEP 36.300-000, Sdo Joao del-Rei/MG; e no
mesmo prazo, encaminhe o requerimento de inscricdo por fac-
smille (32)3379-2355. Nesses casos 0 requerimento de inscricdo
original devera ser juntado a documentacédo do candidato quando
de sua apresentacédo para a realizagéo das provas. A auséncia de
guaisquer documentos necessarios a inscricao, conforme item 1.3
do Edital redundara no indeferimento da inscrigéo.

1.4.12. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo
das condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1.4.13. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas, a
nomeacao a posse do candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

2.1. Terminada as inscricbes, e, apos a verificacdo de sua legalidade e
homologacéo pelo Reitor, os interessados deverdo informar-se no
Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos através do telefone
(32)3379-2350, ou pela internet, www.ufsj.edu.br\concursos, no dia 15
de Dezembro de 2008.

2.2. Ainscricdo que ndo atenda aos requisitos previstos neste Edital ndo sera
homologada.

DA REALIZACAO DO CONCURSO

3.1. Havendo candidatos inscritos com o titulo de doutor, as provas para
o cargo de Adjunto seréo realizadas nos dias 17, 18 e 19 de dezembro
de 2008, as 08h00Omin, em local a ser divulgado posteriormente.

3.2. Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) com o titulo de doutor, as
provas para o cargo de Assistente serdo realizadas nos dias 17, 18 e
19 de dezembro de 2008 , as 08h00Omin, em local a ser divulgado
posteriormente.

3.3. Havendo candidatos(as) inscritos(as) com o titulo de doutor, mas nao
tendo sido aprovado(a), as provas para o cargo de Assistente seréo
realizadas no periodo de 22 a 24 de dezembro de 2008 , as 08h00min,
em local a ser divulgado posteriormente.

3.3.1. Caso nao sejam preenchidas as vagas para o cargo de Adjunto
constante no Edital, havera concurso para professor Assistente na data
prevista no item 3.3.

3.4. Havendo candidatos(as) inscritos(as) com o titulo de mestre e tendo a
banca examinadora aprovado candidatos inscritos com titulo de doutor
na primeira fase, serdo canceladas as provas para os candidatos
inscritos com o titulo de mestre. Nesse caso a taxa de inscricdo paga
pelo respectivo candidato(a) e documentacdo recebida no certame
serdo devolvidas.



4.0.

5.0.

6.0.

3.5. O candidato(a) de que trata o item 3.3 sera informado através de e-malil
ou podera acessar a pagina da Universidade (www.ufsj.edu.br) para
tomar conhecimento da homologacdo do concurso para o cargo de
professor adjunto.

DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizacdo do concurso ficard a cargo de uma Banca Examinadora
designada pelo Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) suplente.

4.2. Compete a Banca Examinadora:
4.2.1. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
4.2.2. examinar o curriculum vitae dos candidatos;
4.2.3. realizar a entrevista dos candidatos;
4.2.4. elaborar ata final, da qual constem todas as etapas e resultado do

Concurso.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso constara das seguintes etapas, todas de carater
eliminatério e classificatorio:
5.1.1. analise de curriculo;
5.1.2. prova escrita;
5.1.3. prova didatica;
5.1.4. entrevista.

5.2. A pontuacdo de cada candidato(a), em cada etapa sera a média
aritmética dos pontos a ele(a) atribuidos pelos examinadores
individualmente, em uma escala de 0 a 10.

DA ANALISE DE CURRICULO (10 PONTOS)

6.1. A andlise do curriculo consiste na apreciacdo dos elementos
comprobatérios do mérito do candidato; no seu julgamento, atribui-se
valor ao curriculum vitae, levando-se em consideracéo:
|- exemplares de obras técnicas, cientificas ou artisticas, principalmente
as pertinentes a area, que € objeto do concurso;

lI- copias de artigos publicados ou de trabalhos completos apresentados
em eventos académicos;

lll- documentos relativos as atividades profissionais exercidas
anteriormente;

V- aprovacdo em concurso para desempenho de cargo ou funcdo em
gue se aplicam os conhecimentos da area, objeto do concurso ou de
outros a ela correlatos.

6.2. O simples desempenho de funcbes alheias a matéria do concurso, a
apresentacdo de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada
e/ou a exibicdo de atestados e certificados de comparecimento em
congressos, sSimposios, encontros, ou eventos similares, n&o
constituem titulos.

6.3. SO serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos efetivamente

comprovados no curriculum vitae, a ser apresentado no ato da inscricéo,
conforme previsao do item 1.3.2.



7.0. DA PROVAESCRITA (10 PONTOS)

7.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos em conjunto, com
a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema constante
do conteudo programatico.

7.2. O tema, comum para todos os candidatos, serda sorteado com
antecedéncia de uma hora, de modo a propiciar aos mesmos, prazo para
consulta.

7.2.1. ApOs rubricadas as folhas das provas, o tema sera sorteado por
um dos candidatos, na presenca dos demais e tera inicio a prova
escrita imediatamente apos o decurso do prazo de consulta.

7.2.2. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em
envelope opaco, lacrado e rubricados pelos membros da Banca
Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem 0s
trabalhos de corre¢éo e/ou julgamento.

8.0. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

8.1. A prova didatica sera publica, e devera constar de uma prelecdo, com
a duracdo minima de 50 (cingiienta) e maxima de 60 (sessenta) minutos
acerca de um tema do conteddo programatico, sorteado com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro)horas, no minimo,para os candidatos,
obedecidos a ordem de inscricao.

8.2. Conforme as peculiaridades do(s) tema (s) a Banca Examinadora pode
exigir que a prova didatica seja acompanhada de ilustraces praticas.

8.3.Se possivel todo os candidatos realizam a prova didatica no mesmo dia.

9.0. DAENTREVISTA (10 PONTOS)
A entrevista € individual, com duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.0. DO PROGRAMA
Administragéo da produgao
Estratégia de producéo;

Projeto em gestao da produgéo;
Projeto de produtos e servicos;
Projeto e organizagéo do trabalho;
Planejamento e controle da producéo.

Teoria Geral da Administracao
Administracdo: ciéncia social aplicada;
Fato administrativo;

O Processo administrativo;

A evolugéo da teoria das organizagoes;

O institucionalismo;

Novos modelos de gestédo organizacional.

Organizacao :

A estrutura organizacional;

Estruturas tradicionais, estruturas inovativas e a estrutura matricial;
Delineamento e implantacdo da estrutura organizacional;

Cultura e estrutura organizacional;

Estrutura organizacional e organiza¢cdes na era digital.



11.0.

12.0.

13.0.

14.0.

15.0.

DA BIBLIOGRAFIA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.
11.10.
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CLASSIIFICACAO FINAL DO CONCURSO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da
Nota Final do concurso.

A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10)
pontos.

A classificacdo do candidato far-se-a pela média aritmética das notas
das etapas.

Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no
minimo, a média 7 (sete).

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1.

13.2.

A Banca Examinadora elaborara ata com a classificacdo final dos
candidatos e encaminhara o processo a Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de
Graduacao.

A classificacdo final, apés homologacdo, sera publicada no Diéario
Oficial da Unido e disponibilizada via internet no endereco
www.ufsj.edu.br/concursos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. No caso de empate, a Comissao Julgadora, utilizara, sucessivamente,

0s seguintes critérios de desempate:

14.1.1. melhor média na Prova Didatica;

14.1.2. melhor média na Prova Escrita;

14.1.3. melhor pontuagdo no Exame de curriculum vitae;
14.1.4. idade, em favor do candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

15.1.

O julgamento da Banca Examinadora € irrecorrivel, salvo nos
casos de inobservancia de disposicdes legais ou regimentais,
hipéteses em que cabe recurso por parte do interessado



16.0.

15.2.

pessoalmente, ou por intermédio de procurador regularmente
constituido, dirigido ao Reitor, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da
data da publicacdo dos resultados do concurso no Diario Oficial da
Unido.

Ouvida a Presidéncia da Banca Examinadora e concluidos os autos do
processo administrativo assim formado, tem o Reitor até cinco dias
Uteis para proferir decisao.

DISPOSICOES GERAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

A aprovacdo no concurso ndo assegurard ao candidato o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
admitido, observado a ordem de classificacdo e disponibilidade
orcamentaria.

A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio

comparecimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da sua

convocacao pela Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da

Pro-reitoria de Ensino de Graduacao, para entrega de documentacéo

exigida para a admisséo.

A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial,

s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo, e apresentacdo dos

documentos pessoais exigida por Lei.

16.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da data da publicacdo do Ato de nomeacao no Diario Oficial da
Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no
prazo previsto, condicionada a disponibilidade or¢camentéria.

16.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado
entrar em exercicio, contados da data da posse.

16.3.3. No ato da posse serdo exigidas declaracdo de inexisténcia de
vinculo em cargo publico, nas hipoteses previstas no Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal (quando a posse se
der em regime de quarenta horas) e declaracao de bens.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime

Juridico Unico dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e

Fundacdes Publicas, instituido pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de

1990.

No caso do candidato se encontrar na condicdo de servidor publico

inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do

concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, funcdes

e empregos acumulaveis na atividade na forma autorizada pela

Legislagdo Constituicao e Infraconstitucional.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo

de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso

Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrdnico.

O concurso tera validade de um ano, contado da data da homologacéo

dos resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao (8 1°, art.

1°, Decreto n° 4.175/2002).

Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus

enderecos na Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da



Pro-reitoria de Ensino de Graduacgéo, durante o prazo de vigéncia do
concurso.

16.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora.

Assim ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as
inscricbes para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera afixado no
Quadro de Avisos da UFSJ, publicado no Diario Oficial da Unido, pelo menos uma
vez, por extrato, e também divulgado em Entidades e Instituigbes de Ensino
Superior, bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado na
homepage da UFSJ — www.ufsj.edu.br, clicando em seguida “concursos”.

Dado e passado nesta cidade de S&o Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais,
no dia 19 de novembro de 2008, sendo assinado pela Diretora da Divisao de Apoio e
Procedimentos Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduacao.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos

PROEN/UFSJ
UES)
(ANEXO) o s R0k o

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO NO ............. /T
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR

....................................... NIVEL |, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
dEL-REI- CPD/131/2008



O(a) Senhor(a) (nacionalidade)

, (estado civil) (profisséo) , Cl

n.c , CPF n.c , e-mail
, residente e domiciliado a Rua/Av.

, na cidade de

Estado , CEP n.° ,

telefone () e-mail vem de requerer sua
inscricdo como candidato ao concurso de provas e titulos para o Concurso Publico
para preenchimento de 01 vaga no cargo de professor ..........c.cccc...... , Nivel I, CPD

N.° 131/2008, na area de ADMINISTRACAO GERAL , da Universidade Federal de
Sao Joao del-Reli, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:
1. fotocopia autenticada do documento de identidade.
2. fotocopia autenticada dos comprovantes de titulacdo, segundo as exigéncias
editalicias.
3. uma via do curriculum vitae e da respectiva documentagdo comprobatoria.
Séo0 Joéo del-Rei, de de

Assinatura do candidato ou procurador

UFS)

UNVERSIDADE FIDERAL
ot A0 A0 DI B8

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL N° 131/2008 — INSCRICAO N° ............... [

Declaramos que recebemos do Sr @)
a inscricdo para participacdo no
Concurso Publico para Docente da Carreira do Magistério Superior, na area de
ADMINISTRA(;AO GERAL.

Séo Joéo del-Rei, de de

Assinatura do Servidor responsavel



