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EDITAL-CPDnN°®178 - CONCURSO PUBLICO, DE 17 DE AGOSTO 2009.

AREA REGIME DE N° DE VAGAS
TRABALHO
Controle de qualidade e analise sensorial | Dedicagdo Exclusiva 01 (uma)
de alimentos

Ficam retificados os itens 5, 6, 7, 8 e 9 do Edital n°® 178/2009 de 17 de agosto
de 2009, passando assim sua redacao, bem como a publicacao dos anexos.

5.0. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O Concurso constara das etapas abaixo e na seguinte ordem::
5.1.1. prova escrita; (eliminatoéria)
5.1.2. prova didatica; (classificatéria)
5.1.3. analise de curriculo (classificatoria)
5.1.4. apresentacao projeto pesquisa (classificatoria)

5.2. A pontuagao de cada candidato, em cada etapa sera a média aritmética
dos pontos a ele atribuidos pelos examinadores individualmente, em
uma escala de 0 a 10.

6.0.DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

6.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos em conjunto, com
a duragcao maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema constante
do conteudo programatico.

6.2. O tema, comum para todos os candidatos, sera sorteado com
antecedéncia de uma hora, de modo a propiciar aos mesmos, prazo
para consulta.

6.2.1. O tema sera sorteado por um dos candidatos, na
presenca dos demais e tera inicio a prova escrita imediatamente
apés o decurso do prazo de consulta, em folhas de papel
rubricadas pela banca.

6.2.2. As provas entregues pelos candidatos serao
acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricados pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles
ao se iniciarem os trabalhos de corre¢do e/ou julgamento.

6.3. O candidato que nao obtiver nota minima de 7,00 (sete) pontos nesta
etapa sera eliminado do concurso.

6.4 A prova sera pontuada de acordo com o anexo Il.

7.0. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)



8.0.

7.1. A prova didatica sera publica, e devera constar de uma prele¢cao, com a
duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos
acerca de um tema do conteudo programatico, sorteado com antece-
déncia de 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, para os candidatos,
obedecidos a ordem de inscrigdo e sera gravada para efeito de registro
e avaliagao.

7.2. A banca podera optar por sortear um tema unico para todos os
candidatos, mas nesse caso:

7.2.1. todos os candidatos devem entregar seu material didatico
(arquivos eletronicos, laminas de projegcdo, modelos, planos de
aula, etc.) no momento do inicio da primeira aula, conforme a
ordem de inscrigao;

7.2.2. o material entreqgue pelo candidato sera acondicionado
separadamente em envelope lacrado, que sera aberto somente
no momento da aula;

7.2.3. 0 ndo-comparecimento do candidato na hora estabelecida para
entrega dos materiais didaticos implica em sua eliminacdo do
CONCuUrso.

7.2.4. uma vez entregue, o candidato ndo podera alterar ou adicionar
itens nesse material, inclusive durante a sua aula;

7.3. O nao-cumprimento, pelo candidato, do prazo estabelecido de 45 a 55
minutos para a aula implicara em penalizagdo da sua nota, mas nao
necessariamente na sua eliminacao por esse motivo.

7.4. Se possivel, todos os candidatos realizam suas provas didaticas no
mesmo dia.

7.41.

7.5. A Aula sera pontuada conforme o Anexo lll.

DA ANALISE DE CURRICULO (10 PONTOS )

8.1. A analise do curriculo consiste na apreciacao dos elementos
comprobatérios do mérito do candidato; no seu julgamento, atribui-se
valor ao Curriculo Lattes, levando-se em consideracgéao:

8.1.1. exemplares de obras técnicas, cientificas ou artisticas, principal-
mente as pertinentes a area objeto do concurso;

8.1.2. copias de artigos publicados ou de trabalhos completos apresen-
tados em eventos académicos;

8.1.3. documentos relativos as atividades profissionais exercidas ante-
riormente;

8.1.4. aprovagado em concurso para desempenho de cargo ou fungao
onde se aplicam os conhecimentos da area objeto do concurso
ou de outros a ela correlatos.

8.2. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a
apresentacado de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada
e/ou a exibicdo de atestados e certificados de comparecimento em
congressos, simposios, encontros, ou eventos similares, ndo consti-
tuem titulos.

8.3. S0 serao considerados, para efeito de pontuagéo, os titulos efetivamen-
te comprovados no Curriculo Lattes, a ser apresentado no ato da ins-
crigdo, conforme previsao do item 1.3.2.



8.4. A pontuacgéao atribuida sera a constante do anexo IV

9.0. DA APRESENTAGAO DO PLANO DE DOCENCIA (10 PONTOS)

9.1. A apresentacdo do Plano de Docéncia tera duragcdo maxima de 50
minutos, e consistira na apresentagao oral (20 min.), pelo candidato, e
posterior arguigcao (30 min), pela banca, sobre o referido Plano, onde
serao avaliados, entre outros itens:

a) Relevancia, atualidade e viabilidade da proposta de trabalho nas
linhas de pesquisa do Programa Institucional de Bioengenharia;

b) Propostas de integragéo entre ensino de graduagéo, ensino de poés-
graduacao, pesquisa e extensao;

c) Viabilidade de cooperagbes e parcerias locais, nacionais e
internacionais;

d) Inser¢ao nas diretrizes do Programa Institucional de Bioengenharia
do Departamento de Engenharia de Biossistemas da UFSJ.

9.2. A apresentagao do Plano de docéncia sera pontuada conforme o Anexo

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN/UFSJ



ANEXO 11
AVALIACAO DE PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Pontuacgao Pontuacao
Avaliados Maxima Obtida
uso correto da gramatica; sequéncia e organizagao 10

l6gica do assunto, concatenagcdo das frases e dos
paragrafos, arranjo didatico das partes (introducao,
objetivo, desenvolvimento, conclusio)

conteudo adequado ao tema da prova; nivel do 10
conhecimento adequado ao de pds-graduacédo; uso de
termos técnicos e linguagem cientifica apropriados;
dominio do assunto.

Nota Média | 20:2=10




ANEXO il

AVALIACAO DE PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Pontuacao Pontuacao
Avaliados Méxima Obtida
concatenacdo das idéias e sequéncia logica do 10

assunto; arranjo didatico das partes (introdugéo,
objetivo, desenvolvimento, conclusao);

conteudo adequado ao tema da aula; nivel do 10
conhecimento adequado ao de graduacéo; uso de
termos técnicos e linguagem cientifica apropriados;
dominio do assunto.

utilizacdo correta de recursos didaticos, qualidade 10
dos recursos utilizados, auxilio e utilidade dos
recursos na compreensdo do assunto; postura
diante da platéia; clareza e dicgdo, capacidade
despertar interesse da platéia

capacidade de sintese e adequagao ao tempo pré- 10
determinado

Nota Média 40:4 =10




ANEXO IV

AVALIACAO DE CURRICULO

Candidato:

Banca avaliadora:

Fator | Autoria
ITENS AVALIADOS PTOS. | QTDE. | Imp* | (15%)** | TOTAL
1. Formagao Complementar
1.1. Experiéncia internacional
1.1.1. Doutorado integral 200 0 0
1.1.2. Doutorado sanduiche 30 0 0
1.2. Pés-Doutorado (min.1 ano) (maximo 2 programas)
1.2.1. No exterior 50 0 0
1.2.2. No Brasil 25 0 0
1.3. Curso de especializagdo (minimo 360h) 2 0 0
1.5. Iniciagéo cientifica (cada 12 meses com bolsa) 2 0 0
2. Producao Cientifica (recente - 2004-2009)
2.1. Artigo em periodico indexado (publicado ou aceito)
Artigo 1 100 0 0 1,15 0
Artigo 2 100 0 0 1 0
Artigo 3 100 0 0 0
Artigo 4 100 0 0 0
Artigo 5 100 0 0 0
Artigo 6 100 0 0 0
Artigo 7 100 0 0 0
Artigo ndo-indexado 1 2 0 0
Artigo ndo-indexado 2 2 0 0
2.2. Artigo completo em congresso
2.2.1. Congresso internacional 5 0 0
2.2.2. Congresso nacional 2 0 0
2.3. Resumo e resumo expandido em congresso
2.3.1. Congresso internacional 0,5 0 0
2.3.2. Congresso nacional 0,25 0 0
2.4. Autoria de livro cientifico na area do concurso 80 0 0
2.5. Capitulo de livro cientifico na area do concurso 30 0 0
2.6. Editoria de livro cientifico na area do concurso 30 0 0
2.7. Membro de banca avaliadora
2.7.1. Tese doutorado 5 0 0
2.7.2. Dissertagdo de mestrado 3 0 0
2.7.3. Trabalho final de graduagéo 0,25 0 0
2.7.4. Banca examinadora de concurso publico 4 0 0
2.7.5. Banca qualificagao doutorado 3 0 0
2.7.6. Banca qualificagdo mestrado 1 0 0
2.8. Orientagdo de estudante
2.8.1. Doutorado 30 0 0




2.8.2. Mestrado 20 0 0
2.8.3. Graduagao (final de curso, iniciagao) 2 0 0
2.9. Co-orientagdo de estudante
2.9.1. Doutorado 15 0 0
2.9.2. Mestrado 10 0 0
2.10. Mini-curso proferido (min. 4h) 1 0 0
2.11. Palestra proferida 0,25 0 0
2.12. Projeto de pesquisa financiado (coordenador) 30 0 0
2.13. Projeto de pesquisa financiado (colaborador) 10 0 0
2.14. Bolsas produtividade, pesquisador visitante etc. 80 0 0
2.15. Outros (a critério da banca) 0 0
3. Atividades administrativas e técnicas (recente - 2004-2009)
3.1. Diregao e administragdo universitaria 5 0 0
3.2. Membro de conselho ou comissao universitaria 2 0 0
3.3. Projetos de extensao universitaria (coordenagao) 2 0 0
3.4. Pareceres e laudos técnicos 1 0 0
3.5. Aprovagao em concurso publico para docente 2 0 0
TOTAL GERAL*** 0

* Fator de impacto: multiplica-se pelo fator de impacto do periédico + 1
** Autoria: 15% de bonus para primeira autoria, multiplica-se por 1,15

*** Maior nota (melhor curriculo) valera 10 pontos e os demais serdo ajustados proporcionalmente

ANEXO V




AVALIACAO DO PLANO DE DOCENCIA

Concurso:

Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Pontuacao Pontuacao
Avaliados Miéxima Obtida
Relevancia e atualidade da proposta de trabalho 10
Viabilidade da proposta de trabalho 10
Viabilidade de cooperagdes e parcerias locais, 10
nacionais e internacionais
Inserc¢ao nas diretrizes do Programa Institucional de 10
Bioengenharia e do Departamento de Engenharia de
Biossistemas da UFSJ.
Disponibilidade e viabilidade em assumir o cargo e 10
suas fun¢des de ensino, pesquisa € extensao
Nota Média | 40:4 =10
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