SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPD 001- CONCURSO PUBLICO, DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A Fundagao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira
do Magistério Superior, Classe ADJUNTO/ASSISTENTE, para o Departamento de Ci-
éncias Econbmicas, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei n°® 8.112 de
11/12/1990, Portaria Interministerial n® 22/2007/MP/MEC, de 30 de abril de 2007, modi-
ficada pela Portaria 224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 24 de julho de 2007 do Ministério da Educagéao, o Decreto n° 6.944
de 21 de agosto de 2009, NA AREA DE: POLITICA ECONOMICA

1.D0S REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO

1.1. REQUISITO BASICO: Graduagdo em Economia com doutorado/mestrado em, Eco-
nomia, Desenvolvimento Econémico, Economia Aplicada, Economia Regional.

1.2. Periodo de Inscricdo: de 09 de janeiro a 02 de margo de 2012 (exceto finais
de semanas, recessos e feriados).

1.3. A inscricdo sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscricdo
(Anexo | deste Edital), dirigida ao Pré-Reitor de Ensino de Graduagao, informando o
cargo pretendido, nome, profissdo, formacao, domicilio completo, telefone para contato
e e-mail.

1.4. A Ficha de Inscricao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo
o territério nacional;

1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto e de R$ 139,54
(cento e trinta e nove reais e cinqienta e quatro centavos) para o cargo de professor
Assistente. A taxa deve ser paga no Banco o Brasil mediante o preenchimento do for-
mulario da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no enderego

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes;



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagao no
concurso, uma vez que nao havera devolucado da taxa de inscricdo, exceto em casos
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragéo.

1.4.3. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias.

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no ltem 1.4 e seus
Subitens deverdo ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no
horario de 08:00 as 11:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, no seguinte endereco:
Departamento de Ciéncias EconOmicas, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro,
CEP: 36.307-352, Sao Joao del-Rei -MG, fone (32) 3379-2350.

1.5.1. A inscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo
instrumento de mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

1.6. A documentagao comprobatdria do Curriculum Lattes devera ser entregue no
primeiro dia do concurso no horario das 15 as 17 horas, no seguinte endereco: Depar-
tamento de Ciéncias Econbmicas, situado a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP:
36.307-352, Sao Joao del-Rei -MG.

1.6.1. A documentagdo comprobatoria (original e 01 (uma) cépia da cada
documento) devera vir acompanhada da relagcdo de documentos entregues para
conferéncia.

1.6.2. O responsavel pelo recebimento da documentagcdo emitira, para o
candidato, declaragéo de entrega da documentacéao referida no item 1.6.

1.6.3. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso
sera realizado para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre
deverdo aguardar pronunciamento do Departamento quanto ao concurso para o cargo
de Professor Assistente e, ndo havendo o concurso para o este cargo, a taxa de
inscricao sera devolvida.

1.7. O candidato podera solicitar isengao da taxa de inscricdo desde que atenda
aos requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Di-
ario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

1.7.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de

requerimento para isencéo da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/).

1.7.2. O periodo para o pedido de isengéo sera de 16 a 20 de janeiro de 2012.


http://www.ufsj.edu.br/

1.7.3. A solicitacdo de isencdo devera ser enviada para a Divisao de Apoio e
Procedimentos Administrativos, situada a Pragca Frei Orlando, 170, Centro, CEP:
36.307-352, Sao Joao del-Rei, MG.

1.7.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 25 de janeiro de
2012.

1.7.5. Caso nao seja deferido o pedido de isen¢ao o candidato podera recorrer
da decisédo, encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apds o resultado, no enderego
do item 1.7.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL

2.1. Numero de Vagas: 01 (uma).

2.2. Classe: Adjunto/Assistente.

2.3. Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano
unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo
Decreto 94.664, de 23/07/1987.

2.4. Remuneracao inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.333,67 assim
distribuidos:

2.4.1. Vencimento Basico: R$ 2.318,71.

24.2. RT: R$ 3.916,88.

2.4.3. GEMAS: R$ 1.098,08.

2.5. Remuneracao inicial para classe Professor Assistente: R$ 4.651,59 assim
distribuidos:

2.5.1. Vencimento Basico: R$ 2.001,86.

2.5.2. RT: R$ 1.592,90.

2.5.3. GEMAS: R$ 1.056,83.

2.6. Os candidatos habilitados serao nomeados rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto
n°® 6944/2009.

2.6.1. Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a
critério da chefia a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de
areas e subareas correlatas desde que possua qualificagao para isso.

2.7. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o
Diploma ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o

candidato faz jus ao titulo exigido no requisito basico.



2.8. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do
Decreto 94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA
3.1. A realizagcdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora
designada pelo Reitor para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01
(um) suplente.
3.2. A Portaria de Nomeagédo da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da
UFSJ na internet.
3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
3.3.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;
3.3.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliagao
e nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corregao

fundamentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1 1. Prova escrita (Eliminat6ria);
4.1 2. Prova didatica (Eliminatoria);
4.1.3. Prova de titulos (Classificatoria);
4.2. A data prevista para o inicio das provas € 19 de marco de 2012. A
confirmagéo da data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados

na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre tema pertencente ao Conteudo
Programatico.

5.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um
deles, na presenca dos demais;

5.2. A prova escrita sera anénima, identificada por numero ou simbolo, para efeito

de avaliagcdo da banca examinadora.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

5.3. As provas entregues pelos candidatos serao acondicionadas em envelope
opaco, lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser
aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de correc&o e/ou julgamento.

5.4.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota
final na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo céalculo € a média aritmética
das notas de cada membro da Banca Examinadora.

5.5. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo Il deste Edital.

5.6. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da
divulgacao do resultado, que devera ser protocolado no Departamento de Ciéncias
Econbmicas, situada a Pracga Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-352, Sao Joao
del-Rei -MG.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1. A prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de
50 (cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Conteudo Programatico,
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte)
minutos para argui¢cdo do candidato sobre sua Prova Didatica.

6.2. A prova didatica sera realizada em sessao publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

6.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscricéo.

6.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Il deste Edital.

6.5. Serdo garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizagado da
Prova Didatica.

6.6. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da
divulgacao do resultado, que devera ser protocolado no Departamento de Ciéncias
Econdmicas, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-352, S&o Joao
del-Rei -MG.

7. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)
7.1. Os originais da documentagdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes
deverdo ser entregues conforme item 1.6 deste Edital. Nao sera recebido curriculo

apo6s o horario estipulado, sob qualquer hipoétese.



7.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no
concurso, devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso 1V, c/c o
art. 7°, ambos da Lei n°® 8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

7.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a
apresentacao de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigao de
atestados e certificados de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou
eventos similares, ndo constituem titulos.

7.4. S6 serdao considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

7.5. A pontuacéo sera feita de acordo com o Anexo IV deste Edital.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao

curriculo para pontuacao na prova de titulos.

8. DO PROGRAMA

Desenvolvimento Econémico

1. Teorias neoclassicas e crescimento enddgeno.

2. Teorias neokeynesianas: Domar, Harrod, Kaldor e Thirlwall.

3. Schumpeter, neoschumpeterianos e o desenvolvimento tecnoldgico.

4. O Subdesenvolvimento e a “Economia do Desenvolvimento™ Nurkse, Myrdal e
Furtado; Hirschman e a Estratégia do Desenvolvimento Econémico;

5. A visao da Cepal sobre desenvolvimento Econémico.

Economia Brasileira

6. Processo de Substituicdo de Importagdes: da Industrializacdo Restringida ao I
PND (1930 — 1979)

7. Crise da Divida Externa e Crise Fiscal: Declinio do Modelo de Crescimento com
Endividamento.

8. Politicas de Estabilizacdo da Década de 1980 e 1990: diagndsticos da inflagao
brasileira

9. Privatizagdo e Abertura Comercial: novo modelo de insergdo da economia
brasileira

10. A economia brasileira no inicio do século XXI

Bibliografia Sugerida

Desenvolvimento Econémico



DOMAR, E. D. (1946). Capital expansion, rate of growth and employment. In:
STIGLITZ, Joseph; UZAWA, Hirofumi (Eds.) (1969). Obra citada. Ou: Expansiéon de
capital y crecimiento. In: SEN, Amartya (Org.) (1970).

HARROD, Roy F. (1939). An essay in dynamic theory. In: STIGLITZ, Joseph; UZAWA,
Hirofumi (Eds.) (1969). Obra citada. Ou: La teoria dinamica. In: SEN, Amartya (Org.)
(1970).

HIRSCHMAN, Albert O. (1961 [1958]). Estratégia do Desenvolvimento Econémico. Rio
de Janeiro: Fundo de Cultura.

JONES, C. Introducdo a teoria do crescimento econdbmico. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus, 2000.

KALDOR, Nicholas (1956). Alternative theories of distribution. In: STIGLITZ, Joseph;
UZAWA, Hirofumi (Eds.) (1969). Obra citada. Ou: Um modelo de distribucion. In: SEN,
Amartya (Org.) (1970).

LEWIS, W. Arthur (1954). O desenvolvimento econdmico com oferta ilimitada de mao-
de-obra. In: AGARWALA, A. N.; SINGH, S. P. (Coord.) (1969). Obra citada.

MYRDAL, Gunnar (1968). Teoria econbmica e regides subdesenvolvidas. Rio de
Janeiro: Saga.

NURKSE, Ragnar (1957). Problemas da formagcdo de capital em paises
subdesenvolvidos. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira.

PREBISCH, Raul (1949). O desenvolvimento econdmico da América Latina e alguns
de seus principais problemas. In: BIELSCHOWSKY, Ricardo (Org.). Cinquenta anos de
pensamento da CEPAL. Rio de Janeiro: Record, 2000.

SCHUMPETER, J. (1911). A Teoria do Desenvolvimento Econémico. Sao Paulo: Abril
Cultural (Colegao Os Economistas), 1982.

SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econbmico.62 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
336 p.

HIRLWALL, Anthony P. (2002). A Natureza do Crescimento Econémico: Um referencial
alternativo para compreender o desempenho das nag¢des. Brasilia: IPEA, 2005. 14

Economia Brasileira

ABREU, Marcelo de Paiva et alii. A Ordem do Progresso; Cem Anos de Politica
Econdmica Brasileira: 1889-1989. Rio de Janeiro, Campus, 1989.

BACHA, E. L.: “Elementos para uma Economia Politica das Reformas no Governo
Lula®, REP, vol 24, no 1 (93), janeiro — margo/2004.

BIELSCHOWSKY, R. Pensamento econémico brasileiro. Rio de Janeiro, Contraponto,
1996.



CARNEIRO, R. A Supremacia dos Mercados e a Politica Econédmica do Governo Lula.
Séao Paulo: Editora Unesp,
2006.

CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise: A Economia Brasileira no Ultimo Quarto do
Século XX. Sdo Paulo: Editora UNESP, IE — Unicamp, 2002.

CASTRO, A. C. (org.). Desenvolvimento em debate: painéis do desenvolvimento
brasileiro Mauad: BNDES, 2002.

GIAMBIAGI, F., CASTRO, L. B., VILLELA, A.,, HERMANN, J. Economia Brasileira
Contemporanea, 1945-2004.

PAULANI, L.M.: ,Brasil Delivery: a politica econébmica do Governo Lula”, Revista de
Economia Politica, vol 23, no 4 (92), outubro - dezembro/2003.

REGO, J. M. e MARQUES, R. M. Economia Brasileira. 3° Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

TAVARES, Maria da Concei¢cdo. “Auge e declinio do processo de substituicdo de
importacdes no Brasil”. In: Da substituicdo de importagdes ao capitalismo financeiro.
Rio de Janeiro, Zahar, 1972. p. 29-58.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO
9.1. Serao considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serao classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.
9.2. A Média Final de cada candidato far-se-a pela média aritmética das médias
das provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para cima
apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
9.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das Médias Finais.
9.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido

pela Banca Examinadora, em sesséao publica.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido com a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto 6.944/2009, por ordem de
classificacao.
10.1.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,

estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.



11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
11.1.1. melhor média na Prova Escrita;
11.1.2. melhor média na Prova Didatica;

11.1.3. maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final, tera que fazé-lo
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apods a divulgagdo no DOU, mediante requerimento
formal dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderego das inscri¢des.

12.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo
administrativo assim formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias uteis para proferir

decisdo.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A aprovagao no concurso nao assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgamentaria.

13.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo, para entrega da
documentacédo exigida para a admisséo.

13.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentagcao dos documentos pessoais exigida por Lei.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data
da publicacdo do Ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
se a mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade
orgcamentaria.

13.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em

exercicio, contados da data da posse.



13.3.3. No ato da posse sera exigida declaragado de inexisténcia de vinculo em
cargo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal (quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragéo de bens.

13.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas,
instituido pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologagao
dos resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administragao.

14.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do
concurso, nao sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme
previsto na legislagéo vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/90.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario
Oficial da Unido ou por meio eletrénico.

14.4. Os candidatos habilitados deverdao manter atualizados os seus enderecos
na Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de
Graduacao, durante o prazo de vigéncia do concurso.

14.5. Apds a publicagdo da homologagao do resultado do concurso, os candidatos
terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria do Departamento
Multidisciplinar de Tecnologia, Ciéncias Humanas e Sociais — DTECH, do Campus Alto
Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, as copias dos
documentos comprobatérios do Curriculum Vitae/Lattes, depois do que estas serao
descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as
inscricbes para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no
Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituigbes de Ensino
Superior, bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado no portal

eletrénico da UFSJ http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes.



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no
dia 05 de janeiro de 2012, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e

Procedimentos Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduagao.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisao de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN / UFSJ



ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° ............. [ oo

AO Sr. PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil ,
profissao , Cl ,
CPF , e-mail , residente

e domiciliado a Rua/Awv. ,

n°. / Apto. / , bairro , Na cidade de ,
Estado , CEP , telefone ( )
celular ( ) , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01
(uma) vaga no cargo de Professor , CPD N° 001/ 2012, na
area de POLITICA ECONOMICA para o Departamento Ciéncias Econémicas -DCECO,
da Universidade Federal de Sao Jo&o del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes

documentos:
1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territorio nacional.
2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo.

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Sao Joao del-Rei, MG de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO II

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / 12012.

Itens Avaliados

Pontuacgao
Maxima

Pontuacao
Obtida

Organizacgao e Didatica:
I) Uso correto da lingua portuguesa.

II) Seqliéncia didatica e organizagao légica do assunto
(introducao, objetivo, desenvolvimento e conclusao).

[II) Concatenacéao das frases e dos paragrafos.
IV) Clareza e objetividade.

Conteudo:
I) Conteudo adequado ao tema da prova.
II) Nivel do conhecimento adequado ao de pds-graduacgao.

[II) Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica
apropriados.

IV) Dominio do assunto, de conceitos e de definigdes.

Nota

10




ANEXO 1lI

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / 12012.

Itens Avaliados Pontuacao | Pontuagao
Maxima Obtida
Planejamento e Desenvolvimento:
I) Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introdugao,
objetivos, desenvolvimento e conclusao);
II) Concatenagao das idéias e sequiéncia logica do assunto;
[ll) Adequagédo do plano de aula e das referéncias 15
bibliograficas ao tema da aula;
IV) Conteldo adequado ao tema da aula;

V) Nivel do conhecimento adequado ao de graduagao.

Desempenho como Professor:

I) Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados;
uso correto da lingua portuguesa;

[I) Dominio do assunto;

[lI) Utilizacdo correta de recursos didaticos, qualidade dos 15
recursos utilizados, auxilio e utilidade dos recursos na
compreensao do assunto;

IV) Postura diante da platéia; naturalidade e dinamismo;

V) Clareza e dicgao, capacidade de despertar o interesse da
platéia.

Capacidade de Sintese:

I) Adequagéao do assunto e da aula ao tempo pré-determinado. 10

Nota Média 40/4 =10

Observacoes:

A Banca Avaliadora podera optar por sortear um tema unico para todos os candidatos, mas

nesse Caso.

1. Todos os candidatos devem entregar seu material didatico (arquivos eletrdnicos, laminas de
projecao, modelos, planos de aula, etc.) no momento do inicio da primeira aula, conforme a

ordem de inscrigao;

2. O material entregue pelo candidato sera acondicionado separadamente em envelope

lacrado, que sera aberto somente no momento da aula;




3. O nao-comparecimento do candidato na hora estabelecida para entrega dos materiais
didaticos implica em sua eliminagao do concurso.

4. Uma vez entregue, o candidato ndo podera alterar ou adicionar itens nesse material,
inclusive durante a sua aula;

5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do prazo estabelecido de 40 a 50 minutos para a aula
implicara em penalizagao da sua nota, mas ndo necessariamente na sua eliminagdo por esse
motivo.

6. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:
6a. Ao planejamento de aula;
6b. Dominio do assunto sorteado;
6¢. Capacidade de comunicagao e postura pedagdgica.



ANEXO IV

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato:

Banca Avaliadora:

Data: / 12012.
Atividades Pontuacao por Maximo
Item por Campo
| — Titulos Académicos na (s) Area (s) de 10
Conhecimento do Concurso
1.1 Graduacado conforme a Habilitacdo Exigida (item 1.1) 6,0 pontos
1.2 Mestrado concluido (item 1.1) 2,0 pontos
1.3 Doutorado concluido (item 1.1) 2,0 pontos
Il - Experiéncia Docente 25,0
2.1 Docéncia no Ensino Superior na (s) Area (s) de 2,0 pontos por
Conhecimento (item 1.1) disciplina / semestre
2.2 Docéncia no Ensino Superior em outras Areas 0,5 pontos por
disciplina / semestre
2.3 Orientacdo de Graduacgao, Especializacao e 0,1 ponto por
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) com relatério orientagao
ou monografia aprovada
2.4 Participagdo em Bancas de Tese de Doutorado 1,0 ponto por banca
2.5 Participagao em Bancas de Qualificagao de 0,5 pontos por banca
Doutorado
2.6 Participagdo em Bancas de Dissertacdo de Mestrado | 0,5 pontos por banca
2.7 Participagdo em Bancas de Monografia de 0,25 pontos por banca
Especializagdo e TCC
2.8 Monitoria 0,25 pontos por
monitoria/ semestre
Il - Producéo Cientifica e Técnica Qualis na (s) Area
(s) de Conhecimento do Concurso (de 2005 até a 25,0

data de entrega dos titulos)

3.1.1 Artigo Qualis A1

1,2 pontos por artigo

3.1.2 Artigo Qualis A2

1,1 pontos por artigo

3.1.3 Artigo Qualis B1

1,0 pontos por artigo

3.1.4 Artigo Qualis B2

0,7 pontos por artigo

3.1.5 Artigo Qualis B3

0,5 pontos por artigo

3.1.6 Artigo Qualis B4

0,3 pontos por artigo

3.1.7 Artigo Qualis B5

0,2 pontos por artigo

3.1.8 Artigo técnico, boletins e cartilha

0,5 pontos por item




3.2.1 Livro com ISSN ou ISBN

1,5 pontos por livro

3.2.2 Capitulo de livro com ISSN ou ISBN

0,5 pontos por capitulo

3.3.1 Pedido de registro comprovado, com ou sem
patente, software e cultivares

1,0 pontos por registro

3.3.2 Patente transferida ou licenciamento de software e
cultivares

1,5 pontos por patente

3.3.3 Softwares sem registro de patente

0,7 pontos por
software

Maximo de 5 pontos (congressos)

3.3.3 Trabalho completo em congresso internacional

0,20 pontos por
trabalho

3.3.4 Resumo expandido em congresso internacional

0,15 pontos por
resumo

3.3.5 Trabalho completo em congresso nacional

0,12 pontos por
trabalho

3.3.6 Resumo expandido em congresso nacional

0,10 pontos por
resumo

Maximo de 7 pontos (orientacées)

3.4.1 Orientagao de tese de doutorado concluida e

1,5 pontos por

aprovada orientacéo

3.4.2 Co-orientacao de tese de doutorado concluida e 0,5 pontos por

aprovada orientacéo

3.4.3 Orientagao de tese de doutorado em andamento 0,8 pontos por
orientacéo

3.4.4 Co-orientagao de tese de doutorado em 0,3 pontos por

andamento orientacéo

3.4.5 Orientacao de dissertagao de mestrado concluida 1,0 pontos por
orientacéo

3.4.6 Orientagao de dissertagcao de mestrado em 0,5 ponto por

andamento orientacéo

3.4.7 Co-orientacao de dissertacdo de mestrado em 0,2 pontos por

andamento orientacéo

3.4.8 Orientagao de iniciacao cientifica concluida 0,2 pontos por
orientacéo

3.4.9 Orientagao de iniciagao cientifica em andamento 0,2 pontos por
orientacéo

IV — Participacao em projetos 10

4.1 Projeto de pesquisa (coordenador) aprovado e 1,0 pontos por projeto

financiado

4.2. Participagdo em projeto de pesquisa, aprovado e 0,5 pontos por projeto

financiado

V - Atividades de Extensao 15,0

5.1. Orientagdo de atividades de extensao e de estagio
supervisionado

1,5 pontos por
atividade

5.2. Palestra e mini-curso ministrados em eventos
nacionais e internacionais

0,6 pontos por palestra

5.3. Palestra e mini-curso ministrados em eventos locais
€ regionais

0,3 pontos

5.4. Participacdo em curso de extensio (8 h)

0,2 pontos por curso

5.5. Coordenacgao de projetos de extenséo financiado
registrados em pro-reitoria de extensao ou 6rgao
equivalente

2,0 pontos por projeto

5.6. Coordenacao de projetos de extensao nao
financiado registrados em pré-reitoria de extensio ou

0,5 pontos por projeto




6rgao equivalente

5.7. Estagio extra-curricular (cada 160 h) 0,5 pontos
5.7. Publicagdo técnica (boletim, informe) 0,5 pontos por
publicacao
VI - Administragdo Académica, Experiéncia
Profissional Nao Docente (no minimo 1 semestre) e 10.0
Outras Atividades Relevantes na Area de ’
Conhecimento do Concurso
6.1 Administragdo Académica (diregao, chefia, 2,0 ponto por atividade
coordenagéo, etc.) / semestre
6.2 Experiéncia Profissional Nao Docente 0,5 pontos por
atividade / semestre
6.3 Participacdo em Banca de Concursos Publicos 1,0 ponto por banca
6.4 Organizagéo de Eventos 1,0 ponto por evento
VIl - Outras Atividades Relevantes (distingbes e =
n P . o . Valor da pontuacao a
prémios académicos; especializagdo e pOs- o
g = critério da banca 5,0
doutorado concluido, aprovagdo em outros .
examinadora
concursos)
_ 10+25+25+10+15+10+
Total=1+1l+ 1l +IV +V + VI+VII 5 = 100; 100/10 = (10)
Observacao:

Em relagcdo a producgédo bibliografica (artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos em
congressos), sera avaliada somente aquela gerada de 2005 até a data de entrega dos titulos.
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